
 
Załącznik nr 1 do Regulaminu naboru 

Lokalne Kryteria Wyboru Operacji  
Włączenie społeczne seniorów, ludzi młodych lub osób w niekorzystnej sytuacji  

Przedsięwzięcie 1.3 Wzmacnianie integracji społecznej i wyrównywanie szans społecznych mieszkańców obszaru LGD, w tym poprzez rozwój usług lokalnych oraz promocję 
dziedzictwa regionu 

w ramach wdrażania interwencji I.13.1 LEADER/RLKS ze środków PS WPR 

Lp. Nazwa kryterium  Opis kryterium Sposób punktacji Źródło weryfikacji 

1. 

Innowacyjność Preferowane będą operacje, które wpisują się w innowacyjne 
podejście określone w LSR, tj. innowacyjność oznacza 
wprowadzanie kompletnie nowych produktów czy usług na 
obszarze LGD, a także istniejących o znacząco udoskonalonych 
funkcjach czy zastosowaniu. Nowatorstwo może oznaczać wejście 
do nowego sektora, branży, zastosowanie nowych, ulepszonych 
technologii czy sposobów świadczonych usług na obszarze wiejskim 
(mobilne usługi). Innowacyjny charakter może mieć także 
zintegrowany charakter operacji, integrujący produkty, zasoby, 
branże, sektory czy wymiary wzrostu gospodarczego 
(udowodnienie innowacyjności spoczywać będzie na 
Wnioskodawcy) 
Kryterium mierzalne 

• 2 pkt – operacja zawiera 
rozwiązania innowacyjne  

• 0 pkt – operacja nie zawiera 
rozwiązań innowacyjnych  

• Wniosek o przyznanie pomocy,  

• Deklaracja załączona do 
wniosku o przyznanie pomocy – 
dokument nieobowiązkowy 
opracowany przez Wnioskodawcę 
(dodatkowe źródło weryfikacji) 

2. 

Operacja jest dedykowana dla 
grup defaworyzowanych, tj.:  
- osób starszych powyżej 60 
roku życia,  
- młodzieży do 25 roku życia,  
- osób niepełnosprawnych, lub  
- osób w niekorzystnej 
sytuacji, tj. kobiet 
 
 
 
 
 
 

Premiuje się operacje oddziałujące pozytywnie na osoby z grup 
defaworyzowanych określonych w LSR (tj. osoby starsze, ludzie 
młodzi do 25 r.ż., osoby niepełnosprawne oraz osoby w 
niekorzystnej sytuacji tj. kobiety)  
Kryterium mierzalne 

Operacja oddziałuje na co 
najmniej:  

• 3 pkt - trzy z ww. grup  

• 2 pkt - dwie z ww. grup  

• 1 pkt - jedną z ww. grupy 

• 0 pkt – operacja nie oddziałuje 
na żadną z ww. grup 
 

• Informacje zawarte we wniosku 
o przyznanie pomocy 



    

W wyniku oceny operacji warunkiem wyboru operacji jest – poza spełnieniem pozostałych warunków wynikających z Regulaminu – uzyskanie  
w sumie minimum 7 pkt za powyższe kryteria. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktów przez dwie lub więcej operacji, o kolejności  
na liście decyduje wcześniejsza data i godzina złożenia wniosku. 

Lp. Nazwa kryterium  Opis kryterium Sposób punktacji Źródło weryfikacji 

3. Doradztwo świadczone przez 
LGD 

Kryterium premiuje wnioskodawców korzystających z doradztwa 
indywidualnego w biurze LGD w celu zapewnienia jak najwyższej 
jakości złożonych wniosków  
Kryterium mierzalne 

• 2 pkt – Wnioskodawca korzystał 
z doradztwa indywidualnego  
w biurze LGD  w ramach 
przygotowania wniosku  
o przyznanie pomocy  

• 0 pkt – Wnioskodawca nie 
korzystał z doradztwa 
indywidualnego w biurze LGD  
w ramach przygotowania wniosku  
o przyznanie pomocy 
 

• Karta doradztwa świadczonego 
w biurze LGD 

4. Liczba osób objętych 
wsparciem 

Preferuje się wnioski, w których liczebność grupy docelowej jest jak 
największa.  
Kryterium mierzalne 

• 3 pkt – Powyżej 100 osób 

• 2 pkt – Między 51 a 99 osób 

• 0 pkt – Do 50 osób 
 

• Wniosek o przyznanie pomocy 

5. Promocja LGD Kryterium premiuje operacje, które uwzględniają działania 
promocyjne, tj. informacje o dofinansowaniu operacji ze środków 
danej LSR (np. informacja na stronie internetowej, Facebooku, 
wydane ulotki, itp.) Poprzez promocję LGD rozumie się zawarcie 
informacji w postaci „Środki na realizację operacji pozyskano za 
pośrednictwem Stowarzyszenia Ziemi Grodziskiej Leader” wraz z 
logo LGD 
Kryterium mierzalne 
 

• 2 pkt – Wnioskodawca 
uwzględnił działania promocyjne 
we wniosku o przyznanie pomocy 

• 0 pkt – Wnioskodawca nie 
uwzględnił  działań promocyjnych 
we wniosku o przyznanie pomocy 

• Weryfikacja na podstawie opisu 
we wniosku o przyznanie pomocy 

Minimalna liczba punktów: 7 

Maksymalna liczba punktów: 12 

 


