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I CHARAKTERYSTYKA PARTERSTWA LOKALNEO

1.1. Nazwa LGD i forma prawna

Stowarzyszenie Ziemi Grodziskiej Leader to stowarzyszenie specjalne — posiadajgce osobowos$é
prawng. Stowarzyszenie zostato wpisane do Krajowego Rejestru Sadowego w dniu 19.06.2006 r. pod
numerem 0000259023, zgodnie z wymogami przepiséw prawnych ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 Prawo
0 stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 poz. 2261) oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2021/20115 z dnia 2 grudnia 2021 r. ustanawiajgce przepisy dotyczgce wsparcia planéw
strategicznych, sporzadzanych przez panstwa czionkowskie w ramach wspdlnej polityki rolnej
i finansowanych z Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji (EFRG) i z Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW), a takze ustawy z dnia 8 lutego 2023 r.
o Planie Strategicznym dla WspélInej Polityki Rolnej na lata 2023-2027.

Nadzor nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Siedziba Stowarzyszenia Ziemi Grodziskiej Leader miesci sie w Grodzisku Wielkopolskim, przy
ulicy Powstaricow Chocieszynskich 23 F.

NIP: 995-01-77-108

Numer Regon: 300373588

1.2. Proces tworzenia partnerstwa uwzgledniajacy doswiadczenie LGD

LGD rozpoczeto budowe swojego potencjatu poczawszy od roku 20086, kiedy to odbyty sie pierwsze
spotkania organizacyjne. Spotkania podyktowane byly checig zintegrowania funkcjonujgcych na terenie
powiatu sektoréw: spofecznego, publicznego i gospodarczego, a zainicjowane przez 6wczesnego
Staroste Grodziskiego. Uczestnicy spotkan z obszaru 5 gmin (Granowo, Grodzisk Wielkopolski,
Kamieniec, Rakoniewice, Wielichowo) ustalili, ze wspéina dziatalnosé ma przyczyni¢ sie¢ do poprawy
zycia mieszkancéw oraz wzrostu aktywnosci spotecznej. Rowniez w tym roku Stowarzyszenie zostato
zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sadowym (data rejestracji: 19.06.2006 r.). W roku 2009
Stowarzyszenie podpisato z Samorzgdem Wojewddztwa Wielkopolskiego pierwsza umowe o warunkach
i sposobie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju (w ramach PROW na lata 2007- 2013). Druga umowa
0 warunkach i sposobie realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé
z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 zostata podpisana w roku 2015.

W ramach pierwszej podpisanej umowy Stowarzyszenie realizowato strategie, ktérej dziatania
koncentrowaly si¢ w zakresie rozwoju turystyki, kultury i tradycji, ofert aktywnego spedzania czasu
wolnego dla mieszkaricow w tym rekreacja i wypoczynek na Ziemi Grodziskiej, wzmacniania kapitatu
spotecznego oraz rozwoju przedsigbiorczoéci na terenie LGD. W okresie programowania PROW 2007-
2013 w ramach poszczegolnych przedsiewzieé.:

- wybudowano/zmodernizowano/doposazono 46 szt. obiektéw i migjsc infrastruktury rekreacyjno-
turystycznej,

- powstato 246,35 km szlakow i Sciezek pieszo-rowerowych,

- powstato 36 szt. nowych obiektéw i miejsc matej infrastruktury turystycznej, bedacych uzupetnieniem
rozwijanych szlakéw i $ciezek,

- wybudowano/zmodernizowano/doposazono 8 szt. obiektow infrastruktury turystycznej, zwigzanej ze
szlakiem kolejowym,

- utworzono/wyremontowano lub doposazono 19 szt. obiektéw zwigzanych z podtrzymywaniem lokalnej
tradycji i kultury,

- zorganizowano lub wspétorganizowano kilkadziesigt wydarzen skierowanych do spotecznosci lokalne;.



Lokaina Strategia Rozwoju LGD Stowarzyszenie Ziemi Grodziskiej LEADER 5

Doéwiadczenie we wdrazaniu RLKS/Leader na podstawie realizacji LSR w ramach PROW 2014-2020
stanowito kontynuacje czesci z tychze dziatan.

W zakresie zwiekszenia potencjatu turystycznego i rekreacyjnego dziafania zrealizowane przez LGD
skupiaty sie w dwoch kluczowych celach tj.: ,Zwigkszenie potencjatu turystycznego i rekreacyjnego”,
a takze ,Podniesienie jakosci kapitatu ludzkiego i spotecznego” W ramach tych celéw zrealizowano
przedsiewzigcia z zakresu: ,Rozwijanie infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej oraz aktywnego
wypoczynku”, ,Zachowanie dziedzictwa lokalnego” oraz ,Aktywizacja”. Zrealizowane operacje w sposéb
istotny poprawity dostepnos¢ do infrastruktury pro turystycznej oraz infrastruktury ogolnodostepnej
skierowanej dla mieszancow. Przedsiewzigcia pozytywnie wplynety na zachowanie i poprawe stanu
obiektéw zabytkowych, a takze tych zwigzanych z podtrzymywaniem dziedzictwa lokalnego, kultury
i tradycji. Dziatania aktywizacyjne niewatpliwie zwigkszyly integracie i zaangazowanie spoteczno$ci
lokalnej przy wykorzystaniu miejscowych zasobéw. W ramach celu: ,Rozwdj przedsiebiorczosci
mieszkaficéw oraz wzmochienie lokalnej gospodarki” zrealizowano przedsigwzigcie: ,Rozpoczynanie
dziatalnosci gospodarczej na ziemi grodziskiej”, a takze ,Rozwijanie dziatalnosci gospodarczej na ziemi
grodziskiej”. W ramach tych zakreséw przeprowadzano szkolenia, $wiadczono doradztwa, ktére mialy za
zadanie podniesienie wiedzy w zakresie pozyskiwania $rodkéow zewnetrznych, przyczyniajgc sie
jednoczes$nie do powstania nowych miejsc pracy na obszarze LGD.

Dzieki zaawansowanym formom wspdtpracy wszystkich interesariuszy zaréwno publicznych, prywatnych
oraz spotecznych przyniosty warto$¢ dodang w postaci zrealizowanych projektéw dopasowanych do
miejscowych potrzeb.

W ramach poddziatania 19.2 ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$é” objetego PROW 2014-2020 i dostepnych $rodkéw z Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich zrealizowano m.in:

- zbudowano lub zmodernizowano 50 szt. obiektow infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej na kwote:
773 174,88 €;

- powstato 14 szt. nowych obiektow do obstugi ruchu turystycznego na taczng kwote: 335 678,64 €

- wydano 4 materialy promujgce lokalne atrakcje i zasoby na kwote: 44 455,72 €

- dofinansowano 2 wydarzenia o charakterze promocyjnym na kwotg: 11 388,22 €

- dofinansowano 7 wydarzer promujacych aktywny wypoczynek na terenie LGD potaczony z promocijg
dziatan majacych pozytywny wplyw na s$rodowisko naturalne lub majgcych na celu przeciwdziatanie
zmianom klimatu na kwote: 38 633,69 €

- 2 obiekty zabytkowe poddano pracom konserwatorskim lub restauratorskim na kwote: 34 709,45 €

- doposazono 2 podmioty dziatajace w sferze kultury na kwote: 17 621,09 €

- zorganizowano 2 wydarzenia / imprezy skierowane dla mieszkancéw na kwote: 11 398,25 €

- utworzono 23 szt. nowych mikroprzedsigbiorstw na kwote: 365 442,78 €

- dofinansowano 26 podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg w ramach rozwoju istniejacego
przedsiebiorstwa na taczna kwote: 1 010 000 €

W ramach przedsiebiorczosci na obszarze LGD utworzono 49 etatow oraz utrzymano 58 miejsc pracy.

Obecnie o Stowarzyszeniu Ziemi Grodziskiej Leader mozna powiedzie¢, ze jest preznie dziatajgca
organizacjg na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, ktéra ma za sobg do$wiadczenia obejmujgce lata
2009-2020, wynikajace z wdrazania i realizacji przedsiewzie¢ w ramach Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich. Zbudowany dotychczas potencjat materialny i merytoryczny postuzy za baze wyjSciowg
realizacji nowych celow i przedsigwzigc.

Do udziatu w przygotowaniu Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru dziatania Stowarzyszenia Ziemi
Grodziskiej Leader w perspektywie finansowej UE 2021-2027 wykorzystano zréznicowane srodki
komunikaciji, celem dodarcia do jak najszerszej grupy mieszkancow. Spotkania z mieszkancami byty
niezbedne w calym procesie tworzenia strategii, poniewaz okreslity potencjat rozwojowy obszaru,
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wyodrebnity grupy interesariuszy, grupy waznych w procesie tworzenia i realizacji LSR. Kazdy etap
powstawania strategii oparty byt o wspéiprace z mieszkaricami, dzieki temu dokument ma charakter
partycypacyjny, uwzgledniajgcy interesy mieszkancéw obszaru, zaréwno w aspekcie terytorialnym jak
i poszczegolnych grup interesariuszy, w tym grup defaworyzowanych. Szerokie zaangazowanie
I uczestnictwo mieszkancow gwarantuje trafnoéé obranych kierunkéw, efektywnosé wdrazania LSR
realizujgc migdzy innymi dziatania innowacyjne, zwiazane z cyfryzacja, $rodowiskiem i klimatem,
zmianami demograficznymi oraz partnerstwem w realizacji lokalnych inicjatyw. Dlatego w nowe;
perspektywie finansowania przewiduje si¢ wiekszg niz dotychczas specjalizacje i ukierunkowanie na
osiggniecie tylko najistotniejszych aspektéow LSR. Stowarzyszenie planuje wielowymiarowe projekty
rozwojowe, bazujgc jednoczeénie na miejscowych zasobach, kulturze, tradycji, w spos6b zapewniajgcy
najlepsze zaspokojenie potrzeb spotecznosci lokalnej ze szczegolnym uwzglednieniem oséb - grup
W niekorzystnej sytuacji. Dziatania te beda realizowane dzieki &cistej wspotpracy wszystkich
interesariuszy - reprezentantéw sektora: publicznego, prywatnego oraz spotecznego, w tym
mieszkaricow. Wspdlne definiowanie potrzeb, probleméw i propozycji ich rozwigzan prowadzi¢ bedzie do
spojnego i zrbwnowazonego rozwoju naszego obszaru poprzez lepszg mobilizacje potencjatu na
szczeblu lokalnym. Jest to bardzo istotne, poniewaz przyczynia sie do budowania kapitatu spotecznego
ti. zwigksza partycypacje spoteczng oraz szeroko rozumiang aktywnosé obywatelska. Zintegrowane
dziatania powinny przynie$¢ warto$¢ dodang w postaci realizacji projektéw doktadnie dopasowanych do
miejscowych potrzeb.

Aby efektywnie wdraza¢ LSR Stowarzyszenie bedzie pogtebiaé wspotprace (wykorzystujgc elektroniczng
forme komunikacji. www, mailing, FB, strony internetowe gmin cztonkowskich), a takze poprzez
spotkania, angazujac mieszkaricow, czionkéw LGD, lokalnych liderow, przedsigbiorcow oraz
przedstawicieli wiadz lokalnych w procesie planowania i podejmowania decyzji.

1.3. Struktura LGD

Obecnie Stowarzyszenie Ziemi Grodziskiej Leader zasila 54 czlonkéw sektora publicznego,
spotecznego i gospodarczego [sektor publiczny reprezentuje 11 czionkéw, sektor spoteczny w tym
mieszkarncy 37 cztonkoéw, sektor gospodarczy: 6 cztonkéw]. Do cztonkéw LGD nalezy pie¢ Gmin
wchodzacych w sktad obszaru dziatania LGD, ktére reprezentowane 89 przez pieciu przedstawicieli
sektora publicznego, jak rowniez Powiat Grodziski. Cztonkowie sektora publicznego stanowig 20,37%,
sektora gospodarczego 11,11%, spotecznego 68,52% wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia. Wsrod
czlonkéw sg 24 kobiety, co stanowi 44,44% liczby czionkéw Stowarzyszenia. W strukturach LGD
znajduja sig zaréwno jednostki samorzadu terytorialnego (gminy, powiat), osoby prowadzgce dziatalnosé
gospodarczg oraz mieszkaricy bedgcy pracownikami instytucji publicznych, réznego rodzaju
przedsigbiorstw, instytucji kultury, ZHP czy tez dziatajgcy w ramach OSP, Kot Gospodyn Wiejskich,
organizacji zrzeszajgcych senioréw, aktywne kobiety wiejskie, stowarzyszenia dziatajgce na rzecz
lokalnej spoteczno$ci i organizacje pro sportowe, ktérzy tacznie reprezentujg wszystkie gminy
wchodzgce w sktad LGD.

Opisana powyzej struktura czionkostwa w Stowarzyszeniu Ziemia Grodziska Leader gwarantuje
wiasciwg reprezentacje poszczegélnych partneréw — zgodnie z wymogami wdrazania LSR w latach
2023-2027 nalezy podkre$lic wiasciwg reprezentacje wszystkich sektoréow. Jednoczesnie
stowarzyszenie zostaje podmiotem otwartym na nowych czionkéw. Przyjecie nowych oséb w poczet
cztonkow LGD zostato uregulowane w Statucie Stowarzyszenia w § 9 — Czlonkowie Stowarzyszenia,
kwestie zwigzane z ustaniem/skresleniem z listy regulujg natomiast przepisy § 14 w punktach od 1 do 3.
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1.4. Rada LGD — opis organu decyzyjnego

Zgodnie z § 23 pkt 1 Statutu Stowarzyszenia Rada sktada si¢ maksymalnie z 15 czlonkéw, w tym jej

Przewodniczacy,

Wiceprzewodniczacy oraz Sekretarz.

Decyzjg Walnego Zebrania Cztonkéw

Stowarzyszenia, Rada sktada sie z oséb, ktére reprezentujg sektor: publiczny, gospodarczy oraz
spoteczny w tym mieszkaricow. Jej aktualny 15 osobowy sktad przedstawia Tabela nr 1.1.

Tabela nr 1.1 — Czfonkowie Rady Stowarzyszenia Ziemi Grodziskiej Leader

Imie i Nazwisko

Doswiadczenie w

Reprezentowana

e czlonka Rady Stowarzyszeniu Sehionprzet el gmina
|| Burmistrz Grodziska Wikp. Cztonek Rady w latach ubliczn Grodzisk
: - Piotr Hojan 2014-2020 P y Wielkopolski
Cztonek Rady w latach Grodzisk
¥ 3 tukasz Mendel 2014-2020 spoteczny Wielkopolski
. y Cztonek Rady w latach Grodzisk
3. Weronika Tullin 2014-2020 spofeczny Wielkopolski
) . Cztonek Rady w latach . I
4, Burmistrz Gerard Tomiak 2014-2020 publiczny Rakoniewice
Cztonek Rady w latach
5 Janina Krechowicz 2014-2020 spoteczny Rakoniewice
Czionek Rady w latach
6. Bozena Turata 2014-2020 gospodarczy Rakoniewice
Burmistrz Miasta i Gminy | Czlonek Rady w latach
7. Wielichowo - Honorata 2014-2020 publiczny Wielichowo
Koztowska
Cztonek Rady w latach
3 llona lzydorczyk 2014-2020 ' spoteczny Wielichowo
Cztonek Rady w latach
9. Barbara Kostrzewa 2014-2020 gospodarczy Wielichowo
Wojt Gminy Granowo - Cztonek Rady w latach
10. Zbigniew Kaczmarek 2014-2020 publiczny Granowo
Stowarzyszenie Cztonek Rady w latach
Wspierania Inicjatyw 2014-2020
11. Gospodarczych spoteczny Granowo
i Rozwoju Ziemi
Granowskiej - Maria Kubel
Czionek Rady w latach
12. Przemystaw Zelazo 2014-2020 gospodarczy Granowo
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. ; . Cztonek Rady w latach
Wéjt Gminy Kamieniec - 2014-2020

Piotr Halasz publiczny Kamieniec

Cztonek Rady w latach

14. Stawomir Gérny \ 2014-2020 publiczny Kamieniec
(Przewodniczacy)

Cztonek Rady w latach
15, Lucyna Mleczak 2014-2020 spoteczny Kamieniec

Zrodfo: Opracowanie wasne (dane na Xl 2022)

Wszyscy czlonkowie Rady posiadajg do$wiadczenie w ocenie  dziatan realizowanych
w ramach LSR nabyte w okresie programowania PROW 2014- 2020, stanowi 100 % sktadu Rady.
W sktad Rady wchodzg przedstawiciele wszystkich gmin bedacych cztonkami Stowarzyszenia.

Tabela 1.2 Skiad Rady wg sektoréw

Przedstawiciele Sektor publiczny Sektor spoteczny Sektor gospodarczy
llo§¢ reprezentantéw 6 0s6b 6 oséb 3 osoby
Udziat procentowy 40,00 % 40,00 % 20, 00 %

Zrédfo: Opracowanie wiasne (dane XIl. 2022r.)

Rada w obecnym sktadzie gwarantuje, ze ani wladze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu,
nie posiada wigcej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji. Osoby wchodzgce w sktad organu
decyzyjnego poza powigzaniem ze wzgledu na reprezentowany sektor nie sg ze soba powigzane w inny
sposdb (nie reprezentujg wspodlinie zadnej grupy interesu, ktéra posiadataby wigcej niz 49% praw glosu).

W Radzie jest 8 kobiet, ktére stanowig 53,33 % sktadu Rady, 5 0s6b powyzej 60 roku zycia (seniorzy)
co stanowi 33,33% skfadu organu decyzyjnego.

1.5. Charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie decyzyjnym

W procesie decyzyjnym zagwarantowano przestrzeganie parytetu gwarantujgcego, ze co najmniej 50%
glosow podczas dokonywania wyboru wnioskéw pochodzi od cztonkéw Rady, ktérzy nie sg
przedstawicielami sektora publicznego, zapewniono brak dominacji pojedynczych grup interesu (m.in.
przez prowadzenie rejestru interesu), wprowadzono deklaracje poufnosci i bezstronnosci, procedure
wykluczenia Cztonka Rady z procesu wyboru operacji, procedure odwotawczg, zapewniono udziat
spotecznoéci lokalnej w procesie zmiany kryteriow wyboru operacji. Ponadto okreslono sposéb
postgpowania w sytuacji, gdy operacje uzyskajg jednakowg ilos¢ punktoéw, sposob postepowania
w przypadku wykrycia btedéw w kartach do gtosowania oraz obowigzek publikowania protokotow
z posiedzen Rady. ;

Okreslony skiad osobowy Rady Stowarzyszenia, jak I jasne wymagania stawiane pracownikom biura
gwarantujg pozyskanie oséb o do$wiadczeniu i/lub kwalifikacjach zapewniajgcych prawidiowe
funkcjonowanie tych jednostek, jak i sprawne wdrazanie LSR w ramach PROW 2021 — 2027.

Rade Stowarzyszenia tworzg osoby posiadajace kompetencje w zakresie zarzadzania projektami,
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, kierowania organizacjami pozarzadowymi oraz osoby, ktére
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wykazujg sie aktywnoscig w grupach nieformalnych. W jej sktadzie znajduja sie réwniez osoby, ktére
posiadajg doswiadczenie w procesie oceny i wyboru wnioskéw do dofinansowania.

W sktad Zarzgdu wchodzg osoby bedace pracownikami badz przedstawicielami instytucji, ktére
w ostatnich latach zrealizowaty co najmniej kilkadziesiat projektéw finansowanych ze $rodkéw UE (w tym
PROW). Poza tym Cztonkowie Zarzgdu brali czynny udziat w organizacji wydarzen i realizacji projektow
prowadzonych przez Stowarzyszenie oraz wdrazaniu dotychczasowej Lokalnej Strategii Rozwoju,
co roéwniez przetozyto sie na zdobycie przez nich nowych doswiadczen.

Pracownicy Biura Zarzadu posiadajg wiedze idoswiadczenie w 'zakresie prowadzenia doradztwa,
przygotowywania wnioskéw o przyznanie pomocy, o ptatno$¢, prowadzenia dziatalno$ci promocyjnej
i informacyjnej (w tym organizacji wydarzen), wdrazania oraz aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju, jak
i aktualizacji regulaminéw funkcjonujacych w LGD. Wymagania stawiane w stosunku do poszczegdlnych
osbéb okredlone zostaly w przypisanych do ich dziatalno$ci regulaminach i statucie Stowarzyszenia.
W przypadku ich zmiany gwarantuje to wybér oséb o zblizonych kwalifikacjach i dodwiadczeniu.

Tak utworzona struktura wewnetrzna LGD pozwala stwierdzi¢, ze zgormadzona kadra posiada lub
posiadac bedzie kwalifikacje zaréwno ekonomiczne jak i administracyjne niezbedne do gospodarowania
Srodkami publicznymi.

1.6. Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD

Dla uporzadkowania dziatalnosci Stowarzyszenia, przyjety zostat odpowiedni kanon dokumentéw
wewnetrznych (Tabela 1.3).

Tabela 1.3 Dokumentacja wewnefrzna

Rodzaj dokumentu Sposaéb uchwalania Sposob aktualizowania
Statut Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia
Regulamin Walnego Zebrania Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia
Czionkow
Regulamin Rady Uchwata Walnego Uchwata Rady Stowarzyszenia

Zebrania Cztonkdw
Stowarzyszenia

Regulamin Komisji Rewizyjnej Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia
Regulamin Zarzgdu Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia
Regulamin Biura Uchwata Zarzadu Stowarzyszenia

Zrodio: Opracowanie wlasne

Wyzej wymienione dokumenty przygotowane zostaty w sposéb zapewniajgcy uregulowanie kluczowych
kwestii wskazanych w Poradniku dla LGD w zakresie opracowania LSR na lata 2014-2020. Regulacje
w nich zwarte pozwolity na sprawne i przejrzyste funkcjonowanie poszczegélnych organéw
Stowarzyszenia i sprawdzity sie na przestrzeni lat. Dokumenty te podawane sg do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej Stowarzyszenia w specjalnie przygotowanej do tego celu zaktadce.

Statut Stowarzyszenia okre$la m.in.: organ nadzoru i funkcjonowania Stowarzyszenia, obszar i cel
dziatania Stowarzyszenia, prawa i obowigzki cztonkéw, wprowadza dodatkowy organ - Rade
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odpowiedzialng za wybdr operacji oraz szczegotowo okresla jej kompetencje wraz ze wskazaniem
organu odpowiedzialnego za wybér operacji, uchwalenie oraz zmiane LSR i kryteriow wyboru operacji,
zasady nabywania i utraty cztonkostwa, czas trwania kadencji wiadz Stowarzyszenia.

Regulamin Walnego Zebrania Czionkéw (WZC) okresla m.in.: zasady zwolywania i organizacji
posiedzen WZC, podejmowania uchwat i ustalenia quorum, zasady glosowania, wyboru wiadz
Stowarzyszenia, kompetencji przewodniczgcego WZC, Komisji Rewizyjnej.

Regulamin Rady okreéla m.in.. szczeg6towe kompetencje Rady, zasady zwolywania i organizaciji
posiedzen, szczegbtowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji, rozwigzania
dotyczace wylaczenia z oceny i wyboru operacji, podejmowania decyzji, protokotowania posiedzen.
Regulamin Komisji Rewizyjnej okresla m.in.: kompetencje Komisji Rewizyjnej, zasady zwolywania,
organizacji i protokotowania posiedzen, zasady i tryb prowadzenia dziatan kontrolnych.

Regulamin Zarzadu okreéla m.in.. sktad Zarzadu, zasady zwolywania i protokotowania posiedzen,
zadania i gtébwne kompetencje Zarzadu, podziat zadan pomiedzy Cztonkéw Zarzadu.

Regulamin Biura okresla m.in.: zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw, uprawnienia
Dyrektora Biura, zakresy zadan i odpowiedzialnosci pracownikéw, stawiane im wymagania, zasady
udostepniania informacji przez biuro, metody oceny efektywnosci Swiadczonego przez pracownikéw
biura doradztwa oraz zadania z zakresu animacji lokalnej i wspotpracy oraz metody ich pomiaru.

Polityka rachunkowosci okresla m.in.: wewnetrzne zasady rachunkowosci z wykazem kont, podziatem
kosztéw na statutowe i administracyjne.






