Wykaz zmian w LSR:

1. Zmienia si¢ na stronie tytulowej LSR, zapis:
»aktualizacja — wrzesien 2017 r.”

na nastgpujacy:

»aktualizacja — grudzien 2017 r.”

2. Zmienia si¢ w LSR w rozdziale 5.1. System Celow LGD ,,Stowarzyszenie Ziemi Grodziskiej LEADER”, zapis:

,»labela5.1. Matryca logiczna LSR

(5]
<
g L2 - @ o 9 o .
ZE .g SN z g < & Czynniki zewnetrzne
X & G N'= © @5 . . majace wplyw na
E5 =g E 20 < S %E» Produkty Rezultaty Oddzialywanie Jace Wpiyw na
2o Rh=2 - og = realizacje dzialan i
é s g %‘% S S o E osiggniecie wskaznikow
N ="
Liczba nowych lub
N o— . . ,
g <= S § zmodernizowanych obiektow Dochody budzetow N _
& g E g %‘ 2 E infrastruktury turystycznej samorzadow ogotemna 1 | - TOZWO] gzospodarczy’kraju,
= § g 2 > AY; _8 S i rekreacyjnej - 30 mieszkanca — 3500,00 - bogacenie sie Polakéw,
g 225 . 23R . . - podtrzymanie a nawet
= 525 cg 2389 Liczba nowych obiektow do Wzrost liczby 0sob nasilenie trendu zmiany
- N = 1 . . , R . .
é gz S 53 HE % g‘ obstugi ruchu turystycznego - 10 korzystajacych z obiektow | Spadek bezrobocia | nastawienia w kierunku
= ‘e’ s=@ % 5 =) Liczb q h materiald infrastruktury turystycznej | rejestrowanego w | spedzania wickszej ilosci
s £E2” 8 T =3 1¢zba wydanych materiaiow i rekreacyjnej — 20% oréwnaniu  z rokiem | Czasu na turystyce, rekreacji,
N SZ s S S 2 ‘é opisujacych lokalne atrakcje i 2013 1 nkt | - dostepnosé finansowania
8 g 2 E% = =83 zasoby - 6 0 pu i . ’
X ol § 5 E S £ : y - rocento n. - popyt na projekty z zakresu
o Q s o o , p Wy p p
o s 2 8% 5 x 2@ Liczba wydarzen promujacych turvstvki i rekreacii
g o 2z c . ysty ]
= % E kS 3 aktywny wypoczynek na terenie Wazrost aktywnosci
42 LGD potaczonych z promocja spoteczno-Kkulturalnej




dziatan majacych pozytywny
wplyw na $rodowisko naturalne lub
majacych na celu przeciwdziatanie
zmianom Klimatu - 4

oraz poziomu wiedzy o
regionie — 78%

Liczba zabytkow poddanych
pracom konserwatorskim lub
restauratorskim w wyniku wsparcia
otrzymanego w ramach realizacji
strategii - 2

Wzrost liczby 0s6b
odwiedzajacych zabytki i
obiekty — 20%

Liczba operacji obejmujacych
wyposazenie podmiotow
dziatajacych w sferze kultury - 2

Zachowanie dziedzictwa

lokalnego

Liczba operacji o charakterze
promocyjnym - 2

Liczba uczestnikow
wydarzen - 1000

Poprawa aktywno$ci i
integracji mieszkancow —
22.000

- wysoka aktywno$¢
spoteczna,

-podaz fachowcow w
zakresie prac
konserwatorskich,

- dostepno$¢ finansowania,

- popyt na projekty z zakresu
dziedzictwa lokalnego,
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Nncow oraz
Rozpoczynanie
dzialalnoS$ci
gospodarczej na
Ziemi Grodziskiej

Liczba operacji polegajacych na
utworzeniu nowego
przedsigbiorstwa - 10

Rozwijanie

Niski poziom przedsigbiorczosci mieszkancow
dzialalnosci

oraz stabo$¢ lokalnej gospodarki
Rozwdéj przedsiebiorczo$ci mieszka
wzmaocnienie lokalnej gospodarki

gospodarczej na
Ziemi Grodziskiej

Liczba operacji polegajacych na
rozwoju istniejacego
przedsigbiorstwa - 20

Liczba utworzonych
miejsc pracy - 30

Dochody budzetéw
samorzadow ogdtem na 1
mieszkanca — 3500,00

Liczba operacji
ukierunkowanych na
innowacje - 4

Spadek bezrobocia
rejestrowanego w
poré6wnaniu z rokiem
2013 o 1  punkt
procentowy

Wzrost aktywnosci

spoteczno-kulturalnej
oraz poziomu wiedzy o
regionie — 78%

Poprawa aktywnoS$ci i1
integracji mieszkancow —
22.000

- zainteresowanie
konkursami,

- dostepno$¢ finansowania
- postawy przedsiebiorcze
wsrod beneficjentow,

- rozwoj gospodarczy kraju,
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Liczba szkolen - 20

Liczba 0s6b
przeszkolonych w tym
liczba 0s6b z grup

Dochody budzetow
samorzaddw ogodtem na 1
mieszkanca — 3500,00

- zainteresowanie
konkursami,
- dostgpnos¢ finansowania




defaworyzowanych
objetych ww. wsparciem —
200/40

Liczba o0s6b oceniajacych
szkolenia jako adekwatne
do oczekiwan
zawodowych — 80%

Spadek bezrobocia
rejestrowanego w
poré6wnaniu z rokiem
2013 o 1 punkt
procentowy

Wzrost aktywno$ci

spoteczno-kulturalnej
oraz poziomu wiedzy o
regionie — 78%

Poprawa aktywnos$ci i
integracji mieszkancow —
22.000

- motywacja mieszkancow
do podnoszenia
kompetencji,

- podaz miejsc pracy,

Liczba zrealizowanych projektow
wspolpracy w tym projektow
wspolpracy miedzynarodowej -2

Dochody budzetéw
samorzadow ogotem na 1
mieszkanca — 3500,00

procentowy
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Dochody budzetéw
Funkcjonowanie biura LGD — 8 samorzadow ogdtem na 1 . .
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Liczba wydarzen promocyjnych -
12 Wzrost aktywno$ci
spoteczno-kulturalnej

Liczba podmiotéw ktérym . -

. . . - oraz poziomu wiedzy o
udzielono indywidualnego | Ticzba o0séb ktore regionie — 78%
doradztwa - 105 otrzymaty wsparcie po

uprzednim udzieleniu
indywidualnego doradztwa o
w zakresie ubiegania si¢ o | Poprawa aktywnosci i
wsparcie na realizacje integracji mieszkancow —

Liczba osobodni szkolen dla
organéw LGD - 45

Liczba osobodni szkolen dla LSR. éwiadezoneso w 22.000
pracownikow LGD - 6 biurz’e LGD - 63 &
na nastepujacy:
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Niski poziom przedsiebiorczosci mieszkancéw

oraz stabo$¢ lokalnej gospodarki

aktywny wypoczynek na terenie
LGD potaczonych z promocja
dziatan majacych pozytywny
wplyw na §rodowisko naturalne
lub majacych na celu
przeciwdziatanie zmianom
klimatu - 4

Wzrost aktywnosci spoteczno-

kulturalnej  oraz
wiedzy o regionie — 78%

poziomu
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grup defaworyzowanych)

Spadek bezrobocia
rejestrowanego w poréwnaniu
z rokiem 2013 o 1 punkt
procentowy

Liczba 0s6b
oceniajacych szkolenia

Wazrost aktywnosci spoteczno-
kulturalnej oraz  poziomu
wiedzy o regionie — 78%

- motywacja mieszkancow
do podnoszenia
kompetencji,

- podaz miejsc pracy,

Liczba zrealizowanych projektow
wspotpracy -2

jako adekwatne do Poprawa aktywnosci i
oczekiwar 80% integracji  mieszkancéw  —
22.000
Dochody budzetow

samorzadow ogotem na 1
mieszkanca — 3500,00

doradztwa - 105

otrzymaly wsparcie po

oy Liczba projektow Spadek bezrobocia
g skierowanych do rejestrowanego w poréwnaniu
3 nastepujacych grup z rokiem 2013 o 1 punkt | - motywacja innych LGD do
2 docelowych: procentowy wspolpracy,
i przedsigbiorcy, grupy Wzrost aktywnosci spoleczno- | - zainteresowanie oferta
% Liczba LGD uczestniczacych w defaworyzowane kqlturalnej oraz _poziomu LGD Ziemi Grodziskiej
5 projektach wspotpracy - 5 (okres’}or}e w L’S‘R), wiedzy o regionie — 78%
A miodziez, turysci - 2 Poprawa aktywnosci .
integracji  mieszkancow  —
22.000
Dochody budzetow
Funkcjonowanie biura LGD — 8 samorzadow ogodtem na 1
= ‘ ) mieszkanca — 3500,00
§ Liczba dzialah polegajacych na Zgg‘:ﬁoj’gﬁsm ze rSep:csiterI; anego 2??0221(1:; . zainteresowanie
- - .. . e W A% W/ u -
§~ realizacji planu komunikacji LSR spotkan z : rokiem 2g013 g 1 punkt | beneficjentow szkoleniami,
= — 140 przeprowadzonych przez | procentowy - wysoka jako§é
E‘ Liczba wydarzen promocyjnych - LGD -80 oferowanych szkolen,
'qe_)‘ 12 Wzrost aktywnosci spoteczno- | - dostepnosc finansowania,
a Liczba  podmiotow  ktorym kulturalnej oraz  poziomu
udzielono indywidualnego | iczba 0séb ktére wiedzy o regionie — 78%




uprzednim udzieleniu
indywidualnego
doradztwa w zakresie Poprawa aktywnosci i
ubiegania si¢ o wsparcie | integracji mieszkancow —
na realizacj¢ LSR, 22.000

$wiadczonego w biurze
LGD - 63

Liczba osobodni szkolen dla
pracownikow i organow LGD —
51

3. Zmienia si¢ w LSR w rozdziale 5.6. Specyfikacja wskaznikow oraz zrodet ich pomiaru, zapis:

,»Tabela 5.2. Logika interwencji strategii LSR

1.0

Cel ogolny | Podniesienie dobrobytu spolecznego oraz poprawa komfortu zycia, poprzez wykorzystanie lokalnych zasobow i tradycji
1.1. Zwigkszenie potencjatu turystycznego i rekreacyjnego

Cele = — — - — : .

1.2. . Rozwoj przedsiebiorczosci mieszkancéw oraz wzmocnienie lokalnej gospodarki

szczegolowe — . . .
1.3. Podniesienie jakos$ci kapitatu ludzkiego i spotecznego

Sl R Zrédlo danych/sposob
Wskazniki oddzialywania dla celu ogolnego Jednostka miary poczatkowy | docelowy Omiyaru p
(rok 2014) | (rok 2023) P

W1.0. D(')chod}f budzetow samorzadow ogoétem na 1 PLN 2.938.19 3.500.00 | Dane GUS
a mieszkanca
W1.0. | Wzrost aktywnosci  spoteczno-kulturalnej oraz | Liczba mieszkancow deklarujaca 75 50t 284 Badania ankietowe
b poziomu wiedzy o regionie pozytywng zmiang 70 ° mieszkancow
WL.0. Poprawa aktywnosci 1 integracji mieszkancow Ll.c zba mieszkancow 20.344 22.000 B"’.‘da”'a, . ankietowe
Cc korzystajacych z przygotowanych mieszkancow




miejsc i biorgcych udziat w org.
wydarzeniach

W1.0. Spa_dek bezrobocia rejestrowanego w poréwnaniu z % 9.0 8.0 Dane GUS, PUP
d rokiem 2013
ST ST Zrédlo danych/sposob
Wskazniki rezultatu dla celéw szczegélowych Jednostka miary poczatkowy | docelowy omiyaru P
(rok 2016) | (rok 2023) P
W1.1. | Wzrost liczby o0so6b korzystajacych z obiektow Badania wlasne LGD,
. - > % - 20% . . . L
a infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej informacje o zleceniu ptatno$ci
W1.1. . , . ) Ce 0 0 Badania wtasne LGD,
b Wzrost liczby 0séb odwiedzajacych zabytki i obiekty Yo 20% informacie o zleceniu platnosci
WLL Liczba uczestnikow wydarzen osoba 0 1000 Badama W1asne LGD’ L
c informacje o zleceniu platnosci
wi.2. Liczba utworzonych miejsc pracy osoba 0 30 Badama Wiasne LG.D’ .
a informacje o zleceniu platno$ci
wi.2. Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje szt. 0 4 B adania Wiasne LG.D’ -
b informacje o zleceniu platno$ci
W1.3. | Liczba o0s6b przeszkolonych w tym liczba oséb z Badania wlasne LGD,
. . osoba 0 200/40 | . . : L.
a grup defaworyzowanych objetych ww. wsparciem informacje o zleceniu platnosci
W1.3. | Liczba 0so6b oceniajacych szkolenia jako adekwatne o . Badania wlasne LGD,
., % ogohu 0 80% . . : ,
b do oczekiwan zawodowych informacje o zleceniu platnosci
Liczba projektow skierowanych do nastepujacych
W1.4. | grup docelowych: przedsigbiorcy, grupy szt 0 9 Badania wlasne LGD,
a defaworyzowane (okreslone w LSR), mtodziez, ' informacje o zleceniu platnosci
turysci
W1.5. | Liczba  os6b  zadowolonych  ze spotkan % og6hu 0 80% Badanla Wlasne LGD, -
a przeprowadzonych przez LGD informacje o zleceniu platnosci
Liczba os6b ktore otrzymaty wsparcie po uprzednim
W1.5. | udzieleniu indywidualnego doradztwa w zakresie Badania wtasne LGD,
) . . . o osoba 0 63 . . . .-
c ubiegania si¢ o wsparcie na realizacje LSR, informacje o zleceniu platnosci

swiadczonego W biurze LGD




. Badania
Liczba nowych lub
. C L, wlasne LGD,
zmodernizowanych  obiektow . .
. . | szt 30 |informacje o
infrastruktury turystycznej I :
i rekreacyjnej ziecentu
platnosci
o Llczba_ nowych obiektow do szt 10 Dane GUS
Rozwijanie o obstugi ruchu turystycznego
- Przedsigbiorcy, grupy - Y
infrastruktury , Liczba wydanych materiatow
. . | defaworyzowane okreslone w L e S
turystycznej i .. . S | opisujacych lokalne atrakcje 1| Szt 6
111 . strategii, turysci, gospodarstwa X
rekreacyjnej oraz | . . L S | zasoby
indywidulane, organizacje v/ . p - .
aktywnego X | Liczba wydarzen promujacych Badania
pozarzadowe .
wypoczynku aktywny wypoczynek na terenie wlasne LGD,
LGD potaczonych z promocja informacje o
dziatan majacych pozytywny zleceniu
, . szt. 4 .
wpltyw na $rodowisko naturalne ptatnosci
lub majacych na celu
przeciwdziatanie zmianom
klimatu
o Liczba zabytkéw poddanych
g;?;&%?b;gxga o Kredl grupy pracom konserwatorskim lub Badania
. Y | oxresone W restauratorskim w wyniku szt. 2
Zachowanie strategii,  tury$ci,  gospodarstwa | £ . wiasne LGD,
. e 4 o S wsparcia otrzymanego w ramach . .
1.1.2 | dziedzictwa ziemi | indywidulane, organizacje | X N " informacje o
o Co . c realizacji strategii :
grodziskiej pozarzadowe, JST i ich jednostki, | 2 - o zleceniu
S X Liczba operacji obejmujacych .
organizacje pozarzagdowe, zwigzki S L ptatnosci
wyznaniowe, koscioly wyposazenie podmiotoéw szt. 2
’ dziatajacych w sferze kultury




Liczba operacji o charakterze

. szt. 2
promocyjnym
. Mieszkancy z  obszaru  LGD .
Rozpoczynanie . . iy . . . Badania
s . nieprowadzacy dotad dziatalnosci Liczba operacji polegajacych na
dzialalnos$ci A - wilasne LGD,
1.2.1. . .. | gospodarczej, grupy utworzeniu nowego | szt. 10 . .
gospodarczej na ziemi def Kredl " dsicbi informacje o
rodziskiej efaworyzowane  okreSlone ~ w £ | przedsigbiorstwa Jleceniu
g strategii = latnogei
Rozwijanie .y S ' B . platnosci ,
dzialalnodei Przedsigbiorcy, grupy X | Liczba operacji polegajacych na dane GUS,
1.2.2 ospodarczei na ziemi defaworyzowane  okreslone  w rozwoju istniejgcego | Szt 20 | ewidencja
grogziskiej ] strategii, organizacje pozarzadowe przedsiebiorstwa gmin
Podnoszenie Przedsigbiorcy, grupy Badania
kompetencji defaworyzowane okre$§lone  w . wlasne LGD
zawodowych I | strategii,  turySci,  gospodarstwa S ) , . .
1.3.1. . ) 4 .ok ; X | Liczba szkolen szt. 20 informacje o
kapitatu  spotecznego | indywidulane, JST i ich jednostki, S sleceniu
mieszkancoOw  ziemi | organizacje pozarzadowe, zwigzki X latnodci
grodziskiej wyznaniowe, ko$cioty P
Przedsigbiorcy, grupy Liczba zrealizowanych :
. 1oz . Badania
defaworyzowane okreslone W = projektoéw wspoOtpracy w tym szt 5 wlasne LGD
14 Proiekty wsnotorac strategii,  turySci,  gospodarstwa 2. | projektow wspolpracy ' informacie 0’
- JEKLY WSPOIPTacy | indywidulane, JST i ich jednostki, | .2 | miedzynarodowej Zleceniul
organizacje pozarzadowe, zwiazki £ |Liczba LGD uczestniczacych w .
. L A . . szt. 5 ptatnosci
wyznaniowe, koscioty projektach wspotpracy
bOfgaf?y_ LGD,  pracownicy LGD, Funkcjonowanie biura LGD lata 8 ol
eneficjenci o c
Przedsigbiorcy, grupy © | Liczba dzialan polegajacych na =38
defaworyzowane okre$lone w § realizacji planu  komunikacji | szt. 140 Gg) c_'\Dl 3
1.5. | Aktywizacja strategii, turysci, gospodarstwa é LSR g @ g
indywidulane, JST i ich jednostki, £ | Liczba wydarzen promocyjnych szt. 12 & 3 %
organizacje pozarzagdowe, zwigzki < |Liczba podmiotéow  ktorym _cgc %
wyznaniowe, ko$cioty udzielono indywidualnego | szt. 105 g E

doradztwa




Organy LGD, pracownicy LGD

Liczba osobodni szkolen dla szt 0 45
organow LGD '
Liczba osobodni szkolen dla szt 0 5
pracownikow LGD '

na nastepujacy:
»Tabela 5.2. Logika interwencji strategii LSR
1.0 ) N
Cel ogolny | Podniesienie dobrobytu spolecznego oraz poprawa komfortu zycia, poprzez wykorzystanie lokalnych zasobow i tradycji
1.1 Zwiegkszenie potencjatlu turystycznego i rekreacyjnego
Cele = — —— - — . .
1.2. . Rozwo6j przedsiebiorczosci mieszkancéw oraz wzmocnienie lokalnej gospodarki
szczegolowe — . . .
1.3. Podniesienie jakos$ci kapitatu ludzkiego i spotecznego
Stan Stan ., -
Wskazniki oddzialywania dla celu ogolnego Jednostka miary poczatkowy | docelowy Zaote (Lar;]li)::lu/SpOSOb
(rok 2014) | (rok 2023) b
W1.0. Dgchody budzetéw samorzadow ogoétem na 1 PLN 2.938.19 3.500.00 | Dane GUS
a mieszkanca
W1.0. | Wzrost aktywno$ci  spoteczno-kulturalnej oraz | Liczba mieszkancoéw deklarujaca 75 50 78% Badania ankietowe
b poziomu wiedzy o regionie pozytywng zmiang ' mieszkancow
Liczba mieszkancow
WL.0. Poprawa aktywnosci i1 integracji mieszkancow kOI"Z}‘/Sta:] qqych z przygqtowanych 20.344 22.000 Bqdama ;. ankietowe
c miejsc 1 biorgcych udziat w org. mieszkancow

wydarzeniach




W1.0. Spa_dek bezrobocia rejestrowanego w pordwnaniu z % 9.0 8.0 Dane GUS, PUP
d rokiem 2013
Stan Stan Zrédlo danych/sposéb
Wskazniki rezultatu dla celéw szczegélowych Jednostka miary poczatkowy | docelowy omiyaru P
(rok 2016) | (rok 2023) P
W1.1. | Wzrost liczby o0so6b korzystajacych z obiektow Badania wlasne LGD,
. o > % - 20% . ) . L.
a infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej informacje o zleceniu ptatnos$ci
W1.1. ) , ) . Ce 0 0 Badania wtasne LGD,
b Wzrost liczby 0s6b odwiedzajacych zabytki i obiekty % - 20% informacie o zleceniu platnosci
WLL Liczba uczestnikow wydarzen osoba 0 1000 Badama Wlasne LGP’ , .
c informacje o zleceniu platno$ci
Wi.2. Liczba utworzonych miejsc pracy pelnych etatow $redniorocznych 0 30 Badama Wlasne LGP’ , .
a informacje o zleceniu platno$ci
wi.2. Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje szt. 0 4 Badama Wiasne LGD’ -
b informacje o zleceniu platno$ci
W13 | Liczba 0s6b przeszkolonych osoba 0 200/40 | Badania wlasne LGD,
a informacje o zleceniu platno$ci
W1.3. | Liczba o'sob ,ocemajaccych szkolenia jako adekwatne % ogohu 0 80% Badama Wiasne LGD, -
b do oczekiwan informacje o zleceniu platnosci
Liczba projektow skierowanych do nastgpujacych
W14. | grup docelowych: przedsiebiorcy, grupy szt 0 5 Badania wiasne LGD,
a defaworyzowane (okreslone w LSR), milodziez, ' informacje o zleceniu platnosci
turysci
W15. | Liczba  osé6b  zadowolonych  ze spotkan % ogdlu 0 80% Badama Wlasne LGD, .
a przeprowadzonych przez LGD informacje o zleceniu platnosci
Liczba os6b ktore otrzymaty wsparcie po uprzednim
W1.5. | udzieleniu indywidualnego doradztwa w zakresie Badania whasne LGD,
) L . o osoba 0 63 . . . o
c ubiegania si¢ o wsparcie na realizacje¢ LSR, informacje o zleceniu platnosci
swiadczonego W biurze LGD




. Badania
Liczba nowych lub
. C L, wlasne LGD,
zmodernizowanych  obiektow . .
. . | szt 30 |informacje o
infrastruktury turystycznej I :
I rekreacyjnej zeceniu
ptatnosci
o L1czba‘ nowych obiektow do sot 10 Dane GUS
Rozwijanie Przedsicbiorey. oru obstugi ruchu turystycznego
infrastruktury ¢ Y> 8tuby Liczba wydanych materialow
. . | defaworyzowane okre§lone w L e L
turystycznej I .. . - S | opisujacych lokalne atrakcje 1| szt. 6
111 L strategii, turysci, gospodarstwa X
rekreacyjnej oraz | . . L S | zasoby
indywidulane, organizacje g . p - .
aktywnego ozarzadowe Liczba wydarzen promujacych Badania
wypoczynku p 2 aktywny wypoczynek na terenie wlasne LGD,
LGD potaczonych z promocja informacje o
dziatan majacych pozytywny zleceniu
. . szt. 4 .-
wplyw na Srodowisko naturalne ptatnosci
lub majacych  na celu
przeciwdziatanie zmianom
klimatu
Przedsicbiorcy, grupy Liczba zabytkoéw podd_anych
defaworyzowane  okreslone  w pracom konlit_erwatorsklm lub Szi. 2 | Badania
Zachowanie strategii,  turySci,  gospodarstwa 2 re_StauratorS AL wiasne LGD,
1.1.2 | dziedzictwa  ziemi | indywidulane, organizacje | < Liczba operacji obejmujacych informacje o
grodziskiej pozarzadowe, JST i ich jednostki, | & wyposazenie podmiotow szt. 2 zleceniu
organizacje pozarzadowe, zwigzki dziatajacych w sferze kultury platnosci
wyznaniowe, koscioty Liczba wydarzen / imprez szt. 2




Mieszkancy z  obszaru  LGD

ngpoczyngnle nieprowadzacy dotad dziatalnosci Liczba operacji polegajacych na Badania

zialalno$ci 3 - wlasne LGD,

12.1. . .. | gospodarczej, grupy utworzeniu nowego | szt. 10 . .
gospodarczej na ziemi , . informacje o

R defaworyzowane okreslone W ¢ | przedsigbiorstwa .
grodziskiej stratedii E zleceniu
Rozwijanie : S platnosci ,

Zwljanie Przedsigbiorcy, grupy X | Liczba operacji polegajacych na dane GUS,
dziatalnosci . . > . .

122 - . . | defaworyzowane okreslone w rozwoju istniejagcego | Szt. 20 ewidencja
gospodarczej na ziemi strategii, organizacje pozarzagdowe rzedsiebiorstwa gmin
grodziskiej gl 018 Jep 2 p ¢
Podnoszenie Przedsigbiorcy, grupy .

» , Badania
kompetencji defaworyzowane okreslone W .
zawodowych I | strategii,  turysci gospodarstwa S . Wlasne L.GD’

1.3.1. . . - > B ; X | Liczba szkolen szt. 20 | informacje o
kapitatlu spotecznego | indywidulane, JST i ich jednostki, S sleceniu
mieszkancoOw  ziemi | organizacje pozarzadowe, zwigzki X L

N . .. ptatnosci
grodziskiej wyznaniowe, koscioty

Przedsigbiorcy, ’ grupy Llcgba, ’ zrealizowanych sot 5 Badania
defaworyzowane okre$§lone  w = | proj ektow wspolpracy wlasne LGD

1.4. | Projekty wspotprac strategii, ~ turySci,  gospodarstwa 2 informacje o,

o JeKLy wspolpracy indywidulane, JST i ich jednostki, 2, | Liczba LGD uczestniczacych w szt 5 Zleceniuj
organizacje pozarzagdowe, zwigzki & projektach wspolpracy ' .
. .. A~ ptatnosci
wyznaniowe, koscioty
Organy LGD, pracownicy LGD, Funkcjonowanie biura LGD lata 8 ag=
beneficjenci oS
Przedsigbiorcy, grupy o | Liczba dziatan polegajacych na — § .
defaworyzowane okre$lone w § realizacji planu  komunikacji | szt. 140 Gé E‘ 3
1.5. | Aktywizacja strategii, turysci, gospodarstwa é LSR g @ §
indywidulane, JST i ich jednostki, £ | Liczba wydarzen promocyjnych szt. 12 & 3 %
organizacje pozarzadowe, zwiazki < |Liczba podmiotéow  ktérym g %
wyznaniowe, ko$cioty udzielono indywidualnego | szt. 105 E =

doradztwa




Organy LGD, pracownicy LGD

Liczba osobodni szkolen dla| szt. 0
pracownikow i organéw LGD

o1

4. Zmienia si¢ w LSR w rozdziale 5.8. Uzasadnienie wyboru wskaznikow, zapis:

»Tabela 5.3. Uzasadnienie wyboru wskaznikow

Wskaznik

Uzasadnienie wyboru

Wskazniki oddzialywania

Dochody budzetéw samorzadow ogotem na 1
mieszkanca

Wzrost przedsigbiorczosci i kompetencji zasobow
powinien przelozy¢ si¢ na dochody mieszkancow,
a wiec 1 dochody samorzadu

Wazrost aktywno$ci  spoteczno-kulturalnej oraz
poziomu wiedzy o regionie

Wigksza liczba wydarzenf 1 promocji regionu
przetozy si¢ na wigkszg wiedze mieszkancoéw o
regionie

Poprawa aktywnosci 1 integracji mieszkancow

Realizacja operacji przynies¢ powinna wzrost
aktywnosci spolecznej, w tym réwniez integracji

Spadek bezrobocia rejestrowanego w porownaniu z
rokiem 2013

Realizowane operacje powinny przynie$¢ wzrost
liczby miejsc pracy, a wigc rowniez spadek
bezrobocia

Wskazniki rezultatu

Wzrost liczby o0s6b korzystajacych z obiektow
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej

Wigksza liczba obiektow przyciaga¢ powinna
wiekszg liczbe turystow

Wazrost liczby oso6b odwiedzajacych zabytki 1
obiekty

Waloryzacja 1 poprawa stanu obiektow
kulturalnych powinna przetozyc¢ si¢ na wzrost
liczby odwiedzajacych

Liczba uczestnikoéw wydarzen

Miernikiem jako$ci wydarzen moze by¢ liczba ich
uczestnikow




Liczba utworzonych miejsc pracy

To dobry wskaznik skutecznosci operacji zw. z
rynkiem pracy, jego dynamika i poprawa sytuacji

Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje

LGD chce by¢ regionem innowacyjnym, stad
wskaznik mierzacy liczbg operacji z innowacyjnym
komponentem

Liczba os6b przeszkolonych w tym liczba 0s6b z
grup defaworyzowanych objetych ww. wsparciem

Grupy defaworyzowane sg wazne z punktu
widzenia LGD, stad wazne jest mierzenie ile osob z
tych grup przejdzie szkolenia

Liczba 0s6b oceniajgcych szkolenia jako adekwatne
do oczekiwan zawodowych

Jakos$¢ szkolen mozna mierzy¢ poziomem
satysfakcji 0s6b szkolonych

Liczba projektéw skierowanych do nastepujacych

Waznym kryterium skutecznosci wdrazania LSR

grup docelowych: przedsigbiorcy, grupy | jest analiza do jakich grup skierowane byty
defaworyzowane (okreslone w LSR), mtodziez, | projekty i operacje.

turysci

Liczba  o0s6b  zadowolonych ze  spotkan | Jako$¢ ustug biura LGD mozna mierzy¢ z

przeprowadzonych przez LGD

wykorzystaniem ankiety satysfakcji

Liczba o0s6b ktore otrzymaly wsparcie po
uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa w
zakresie ubiegania si¢ o wsparcie na realizacje
LSR, $wiadczonego w biurze LGD

Skuteczno$¢ dziatania biura LGD mozna mierzy¢
takze wskaznikiem liczby osob, ktére otrzymaty
wsparcie dzigki temu ze konsultowaly to wczesniej
z pracownikami biura LGD

Wskazniki produktu

Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektow
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej

Budowa i modernizacja obiektow infrastruktury
jest przedmiotem przedsiewzigcia nr 1

Liczba nowych obiektow do obstugi ruchu

turystycznego

Wazna z punktu widzenia LGD jest obstuga ruchu
turystycznego, gdyz takich obiektow na terenie
LGD jest malo (vide diagnoza).

Liczba wydanych materialéw opisujacych lokalne
atrakcje i zasoby

Nawet najlepsza oferta turystyczna czy kulturalna
musi zosta¢ wypromowana

Liczba wydarzen promujacych aktywny
wypoczynek na terenie LGD polaczonych =z
promocja dzialan majacych pozytywny wpltyw na
srodowisko naturalne lub majacych na celu

Trzeba dotrze¢ do mieszkancoéw nie tylko z
informacja o mozliwosciach wypoczynku, ale takze
nalezy promowac zdrowy i aktywny tryb zycia.
Organizowanie wydarzen promujacych taki tryb




przeciwdziatanie zmianom klimatu

zycia jest jednym z pomystow na osiggnigcie celow
LSR

Liczba zabytkéw poddanych pracom
konserwatorskim lub restauratorskim w wyniku
wsparcia otrzymanego w ramach realizacji strategii

Na obszarze LGD jest wiele obiektow, ktore
wymagaja konserwacji lub restauracji, aby petnic
nalezng im funkcje.

Liczba operacji obejmujacych wyposazenie
podmiotow dziatajacych w sferze kultury

Na obszarze LGD jest wiele obiektow, ktore
wymagajg doposazenia aby petni¢ nalezng im
funkcje.

Liczba operacji o charakterze promocyjnym

Lokalne dziedzictwo nalezy wypromowa¢ aby
przyciagnac¢ turystow. Wydarzenia promocyjne sg
ku temu okazja.

Liczba operacji polegajacych na utworzeniu | W Przedsigwzigciu 1.2.1 operacje beda polega¢ na
nowego przedsigbiorstwa zatozeniu nowego przedsigbiorstwa.
Liczba operacji polegajacych na  rozwoju W Przedsigwzigciu 1.2.2 operacje beda polegac na

istniejacego przedsigbiorstwa

rozwijaniu dziatalno$ci istniejacego
przedsigbiorstwa.

Liczba szkolen

Podnoszenie kompetencji mieszkancoéw
realizowane bedzie gtdéwnie z wykorzystaniem
szkolen.

Liczba zrealizowanych projektow wspotpracy w
tym projektéw wspotpracy miedzynarodowe;j

LGD powinna wspolpracowaé z innymi grupami,
aby wymienia¢ doswiadczenia, uczy¢ si¢ nowych
zagadnien zwigzanych z rozwojem, aby promowacé
lok. zasoby

Liczba LGD
wspolpracy

uczestniczagcych w  projektach

Jednym ze wskaznikow jako$ci i rozmach
wspotpracy moze by¢ liczba podmiotow, ktore
beda wspolpracowac z LGD Stowarzyszenie Ziemi
Grodziskiej

Funkcjonowanie biura LGD

Biuro LGD bedzie funkcjonowaé w catym okresie
wdrazania strategii. Wskaznik okresla liczbg lat.

Liczba dziatan polegajacych na realizacji planu
komunikacji LSR

Plan Komunikacji ma okre$long liczbe dziatan —
postep w zakresie realizacji Planu moze by¢
monitorowany mi¢dzy innymi poprzez liczenie na




na nastepujacy:

biezaco liczby dziatan

Liczba wydarzen promocyjnych

LSR powinna by¢ promowana, stad wskaznik
dotyczacy liczby wydarzen o charakterze
promocyjnym

Liczba podmiotow udzielono

indywidualnego doradztwa

ktorym

Skutecznos¢ 1 jakos¢ obstugi przez biuro LGD
mozna zmierzy¢ liczac ile osob skorzystato z
indywidualnego doradztwa.

Liczba osobodni szkolen dla organéw LGD

Organy LGD beda wymagaty przeszkolenia, ab
wlasciwie realizowac postawione przed nimi
zadania.

Liczba osobodni szkolen dla pracownikow LGD

Pracownicy LGD be¢da wymagaty przeszkolenia, ab
wlasciwie realizowac postawione przed nimi
zadania.

2

»labela 5.3. Uzasadnienie wyboru wskaznikow

Wskaznik

| Uzasadnienie wyboru

Wskazniki oddzialywania

Dochody budzetow samorzadow ogotem na 1
mieszkanca

Wazrost przedsigbiorczosci 1 kompetencji zasobow
powinien przetozy¢ si¢ na dochody mieszkancow,
a wiec 1 dochody samorzadu

Wzrost aktywnosci  spoteczno-kulturalnej
poziomu wiedzy o regionie

oraz

Wigksza liczba wydarzen i promocji regionu
przelozy si¢ na wieksza wiedz¢ mieszkancow o
regionie

Poprawa aktywnosci 1 integracji mieszkancow

Realizacja operacji przynies¢ powinna wzrost
aktywnos$ci spotecznej, w tym rowniez integracji

Spadek bezrobocia rejestrowanego w porownaniu z
rokiem 2013

Realizowane operacje powinny przynies¢ wzrost
liczby miejsc pracy, a wigc rowniez spadek
bezrobocia




Wskazniki rezultatu

Wazrost liczby 0so6b korzystajacych z obiektow
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej

Wigksza liczba obiektow przycigga¢ powinna
wiekszg liczbe turystow

Wzrost liczby o0s6b odwiedzajacych zabytki i
obiekty

Waloryzacja i poprawa stanu obiektow
kulturalnych powinna przetozy¢ si¢ na wzrost
liczby odwiedzajacych

Liczba uczestnikow wydarzen

Miernikiem jakos$ci wydarzen moze by¢ liczba ich
uczestnikow

Liczba utworzonych miejsc pracy

To dobry wskaznik skuteczno$ci operacji zw. z
rynkiem pracy, jego dynamika i poprawa sytuacji

Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje

LGD chce by¢ regionem innowacyjnym, stad
wskaznik mierzacy liczbg operacji z innowacyjnym
komponentem

Liczba 0s6b przeszkolonych

Grupy defaworyzowane sg wazne z punktu
widzenia LGD, stad wazne jest mierzenie ile 0s6b z
tych grup przejdzie szkolenia

Liczba os6b oceniajacych szkolenia jako adekwatne
do oczekiwan

Jako$¢ szkolen mozna mierzy¢ poziomem
satysfakcji osob szkolonych

Liczba projektow skierowanych do nastepujacych

Waznym kryterium skuteczno$ci wdrazania LSR

grup  docelowych: przedsigbiorcy, grupy | jest analiza do jakich grup skierowane byty
defaworyzowane (okreslone w LSR), mtodziez, | projekty i operacje.

turysci

Liczba  os6b  zadowolonych  ze  spotkan | Jako$¢ ustug biura LGD mozna mierzyc¢ z

przeprowadzonych przez LGD

wykorzystaniem ankiety satysfakcji

Liczba o0s6b ktore otrzymaly wsparcie po
uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa w
zakresie ubiegania si¢ o wsparcie na realizacje
LSR, $wiadczonego w biurze LGD

Skutecznos$¢ dziatania biura LGD mozna mierzy¢
takze wskaznikiem liczby osob, ktore otrzymaty
wsparcie dzigki temu ze konsultowaly to wczesniegj
z pracownikami biura LGD

Wskazniki produktu

Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektow
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej

Budowa i modernizacja obiektow infrastruktury
jest przedmiotem przedsigwzigcia nr 1

Liczba nowych obiektow do obstugi ruchu

Wazna z punktu widzenia LGD jest obstuga ruchu




turystycznego

turystycznego, gdyz takich obiektow na terenie
LGD jest malo (vide diagnoza).

Liczba wydanych materialéw opisujacych lokalne
atrakcje i zasoby

Nawet najlepsza oferta turystyczna czy kulturalna
musi zostaé wypromowana

Liczba wydarzen promujacych aktywny
wypoczynek na terenie LGD potaczonych z
promocja dziatan majacych pozytywny wplyw na
srodowisko naturalne lub majacych na celu
przeciwdziatanie zmianom klimatu

Trzeba dotrze¢ do mieszkancow nie tylko z
informacja o mozliwo$ciach wypoczynku, ale takze
nalezy promowac¢ zdrowy 1 aktywny tryb zycia.
Organizowanie wydarzen promujacych taki tryb
zycia jest jednym z pomystow na osiaggnigcie celow
LSR

Liczba zabytkow poddanych pracom
konserwatorskim lub restauratorskim

Na obszarze LGD jest wiele obiektow, ktore
wymagaja konserwacji lub restauracji, aby petnic
nalezng im funkcjg.

Liczba operacji obejmujacych wyposazenie
podmiotow dzialajacych w sferze kultury

Na obszarze LGD jest wiele obiektow, ktore
wymagaja doposazenia aby petni¢ nalezng im
funkcje.

Liczba wydarzen / imprez

Lokalne dziedzictwo nalezy wypromowac aby
przyciagnac turystow. Wydarzenia promocyjne sa
ku temu okazja.

Liczba operacji polegajacych na utworzeniu | W Przedsiewzigciu 1.2.1 operacje beda polegac na
nowego przedsigbiorstwa zatozeniu nowego przedsigbiorstwa.
Liczba operacji polegajacych na  rozwoju W Przedsigwzigciu 1.2.2 operacje beda polegac na

istniejacego przedsigbiorstwa

rozwijaniu dziatalnosci istniejacego
przedsigbiorstwa.

Liczba szkolen

Podnoszenie kompetencji mieszkancow
realizowane bedzie gtdéwnie z wykorzystaniem
szkolen.

Liczba zrealizowanych projektow wspotpracy

LGD powinna wspolpracowaé z innymi grupami,
aby wymienia¢ doswiadczenia, uczy¢ si¢ nowych
zagadnien zwigzanych z rozwojem, aby promowac
lok. zasoby

Liczba LGD wuczestniczacych w  projektach

Jednym ze wskaznikow jako$ci i rozmach




wspoltpracy wspotpracy moze by¢ liczba podmiotow, ktore
beda wspotpracowaé z LGD Stowarzyszenie Ziemi
Grodziskiej

Biuro LGD bedzie funkcjonowa¢ w catym okresie

Funkcjonowanie biura LGD wdrazania strategii. Wskaznik okresla liczbe lat.

Plan Komunikacji ma okreslong liczbe dziatan —
Liczba dziatan polegajacych na realizacji planu | postep w zakresie realizacji Planu moze by¢
komunikacji LSR monitorowany mi¢dzy innymi poprzez liczenie na
biezaco liczby dziatan

LSR powinna by¢ promowana, stad wskaznik
Liczba wydarzen promocyjnych dotyczacy liczby wydarzen o charakterze
promocyjnym

Skutecznos$¢ i jako$¢ obstugi przez biuro LGD
mozna zmierzy¢ liczac ile osob skorzystato z
indywidualnego doradztwa.

Liczba podmiotow ktérym udzielono
indywidualnego doradztwa

Organy 1 pracownicy LGD beda wymagaé
Liczba osobodni szkolen dla pracownikow 1 | przeszkolenia, aby wtasciwie realizowac
organow LGD postawione przed nimi zadania.

2

5. Zmienia si¢ w LSR w rozdziale 6.1 Ogodlna charakterystyka przyjetych rozwiagzan formalno-instytucjonalnych, zapis:

,» W zakresie opracowanych procedur znalazty si¢:
1.  Ogoblne zasady procesu wyboru i oceny operacji oraz sposobu ustanawiania kryteriéw wyboru,
2. Procedura przyjmowania wnioskow o dofinansowanie operacji w ramach LSR,
3. Procedura oceny wnioskow:
3.1.0cena formalna operaciji,
3.2.0cena zgodnosci operacji z Lokalng Strategia Rozwoju,



3.3.0cena operacji wedtug ustalonych i1 opisanych w LSR kryteriow,

Procedura zmiany lokalnych kryteriéw wyboru,

Procedura odwolawcza,

Procedura wykluczenia cztonka Rady z procesu oceny zgodnos$ci operacji z LSR i wyboru operacji,
Procedura oceny operacji wlasnej,

Procedura wycofania wniosku,

Okreslenie poziomoéw dofinansowania.”

© N oA

na nastepujacy:

,»W zakresie opracowanych procedur znalazty sig:
Ogolne zasady procesu wyboru 1 oceny operacji oraz sposobu ustanawiania kryteriow wyboru,
Procedura przyjmowania wnioskow,
Procedura oceny wnioskow,
Procedura zmiany lokalnych kryteriéw wyboru,
Ustalenie kwoty wsparcia
Procedura odwotawcza,
Procedura wykluczenia cztonka Rady z procesu oceny zgodnosci operacji z LSR i wyboru operacji,
Procedura oceny operacji wilasnej,
. Procedura wycofania wniosku,
0. Procedura wydania opinii przez LGD w sprawie mozliwo$ci dokonania zmiany umowy o przyznaniu pomocy przez beneficjenta,
1. Procedura prowadzenia rejestru interesow.”

RBOoOo~NO~WNE

6. Zmienia si¢ w LSR w rozdziale 11.2. Charakterystyka zasad i procedur ewaluacji LSR, zapis:

,»Ze wzgledu na czas przeprowadzenia ewaluacji, zarbwno w przypadku funkcjonowania LGD, jak i wdrazania LSR, wyr6zniono etap ewaluacji
srodokresowej oraz ewaluacji ex post.”

na nastgpujacy:



.»Ze wzgledu na czas przeprowadzenia ewaluacji, zaroOwno w przypadku funkcjonowania LGD, jak i wdrazania LSR, wyrdzniono etap ewaluacji
on-going, srodokresowej, i ex post.”

7. Zmienia si¢ w LSR w rozdziale 11.2. Charakterystyka zasad i procedur ewaluacji LSR, zapis:

,,Procedury ewaluacji

Procedura ewaluacji opera si¢ na okresowym zbieraniu danych i ocenie czy wdrazanie LSR przebiega zgodnie z planem. Zgodnie z
wyznaczonymi w procedurach terminami (ewaluacja §rédokresowa i ex post) Biuro LGD rozpoczyna procedure ewaluacji zbierajac dane,
nastepnie nastepuje ich analiza, ktora stanowi podstawe do ich interpretacji. W przypadku stwierdzenia przekroczen wartosci, analizowane sg
przyczyny zaistniatych zdarzen i nastgpuje analiza czy konieczna jest modyfikacja zatozen wyjsciowych. Uprawniony organ - Zarzad LGD
podejmuje nastepnie decyzje, czy konieczna jest jakakolwiek akcja zmierzajaca do likwidacji odchylen.”

na nastepujacy:

~Procedury ewaluacji

Procedura ewaluacji opera si¢ na okresowym zbieraniu danych i ocenie czy wdrazanie LSR przebiega zgodnie z planem. Zgodnie z
wyznaczonymi w procedurach terminami (ewaluacja on-going, srodokresowa i ex post) Biuro LGD rozpoczyna procedur¢ ewaluacji zbierajac
dane, nastepnie nastepuje ich analiza, ktora stanowi podstawe do ich interpretacji. W przypadku stwierdzenia przekroczen warto$ci, analizowane
sg przyczyny zaistniatych zdarzen 1 nast¢puje analiza czy konieczna jest modyfikacja zatozen wyjsciowych. Uprawniony organ - Zarzad LGD
podejmuje nastepnie decyzje, czy konieczna jest jakakolwiek akcja zmierzajaca do likwidacji odchylen.”

8. Zmienia si¢ w LSR w rozdziale 11.3. Sposob wykorzystania wynikow monitoringu i ewaluacji, zapis:

»~Ewaluacje przeprowadza¢ bedzie Biuro LGD, a w przypadku zaistnienia przestanek koniecznosci zmian, bedzie formulowa¢ niezwloczny
wniosek do Zarzadu LGD w celu rozpatrzenia przyczyn i konsekwencji odchylen oraz przedsigwzigcia dziatan zaradczych.”

na nastgpujacy:

»Ewaluacje wewnetrzng przeprowadza¢ bedzie Biuro LGD, a w przypadku zaistnienia przestanek konieczno$ci zmian, begdzie formulowaé
niezwloczny wniosek do Zarzadu LGD w celu rozpatrzenia przyczyn i konsekwencji odchylen oraz przedsiewzigcia dzialan zaradczych.”



9. Zmienia si¢ w LSR w rozdziale 11.4. Gléwne elementy podlegajace monitoringu i ewaluacji, zapis:

,Glownymi elementami podlegajagcymi monitoringowi i ewaluacji, beda:

stopien osiggni¢cia wskaznikow LSR — zakres w jakim biezace poziomy wskaznikéw wypetniajg zatozone w LSR poziomy,
budzet — stopien wykorzystania srodkéw finansowych w relacji do zakontraktowanych kwot,

Plan Dziatan — zgodno$¢ rzeczowa, czasowa i kosztorysowa przedsigwzi¢¢ z zalozeniami,

Plan Komunikacji — stopien skutecznos$ci przekazu, stopien dotarcia z przekazem do beneficjentow,

jako$¢ kapitatlu spotecznego — zakres stopnia integracji i rozwoju spoteczenstwa,

jakos¢ swiadczonych ustug — stopien zadowolenia mieszkancow z obstugi Biura LGD.”

na nastepujacy:

,Gtownymi elementami podlegajacymi monitoringowi 1 ewaluacji, beda:

stopien osiggni¢cia wskaznikow LSR — zakres w jakim biezace poziomy wskaznikéw wypetniajg zatozone w LSR poziomy,
budzet — stopien wykorzystania srodkow finansowych w relacji do zakontraktowanych kwot,

Plan Dziatan — zgodno$¢ rzeczowa, czasowa i kosztorysowa przedsigwzie¢ z zalozeniami,

Plan Komunikacji — stopien skutecznos$ci przekazu, stopien dotarcia z przekazem do beneficjentow,

jako$¢ $wiadczonych ustug — stopien zadowolenia mieszkancéw z obstugi Biura LGD.”

10. Zmienia si¢ w zalaczniku nr 2. Procedury monitoringu i ewaluacji do LSR, zapis:

,Procedura ewaluacji Srodokresowej i ewaluacji ex post

Zrédla danych i
Obszar badania Wykonawca metodyka Sposob pomiaru
dzialania




Funkcjonowanie LGD

Analiza wynikoéw

zakres przestrzegania terminéw, harmonogramu,
zakres stosowania 1 egzekwowania procedur zwigzanych
Z realizacjg 1 wdrazaniem LSR,

e realizacja Planu Komunikacji Ewaluacja ankiet : e sumienno$¢ prowadzenia dokumentacji,
. S, wewnetrzna — | ewaluacyjnych, A i
e realizacja Planu Dziatan Biuro LGD wywiady z e skutecznos$¢ dziatan informacyjnych,
e jako$¢ $wiadczonych ushug beneficjentami e skutecznos¢ dziatan komunikacyjnych,
e skuteczno$¢ dziatan promocyjnych,
e stopien zadowolenia mieszkancow obszaru LGD.
Wdrazanie LSR
e stopien osiggania wskazniko ., C e, s
PICTL OS1qgania WSKaziikow, . o, e stopien realizacji celow i wskaznikéw produktu, rezultatu,
e realizacja budzetu LSR, Analiza wynikow odziatywania
¢ realizacja harmonogramu rzeczowo- Ewaluacja ankiet o1
) . zgodnos$¢ z harmonogramem,
finansowego, wewngtrzna — | ewaluacyjnych, stopieh wykorzvstania budzetu
e zakres i stopien oddziatywania strategii | Biuro LGD wywiady z P yRorzy ’

na obszar LGD,

jako$¢ kapitatu spotecznego obszaru
LGD,

beneficjentami

poziom akceptacji spolecznej prowadzonych dziatan,
ocena kapitatu spotecznego obszaru LGD.

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie konsultacji spotecznych

Czas i okres pomiaru ewaluacji Srédokresowej: Czas pomiaru: I kwartat 2018; Okres obj¢ty pomiarem: od rozpoczgcia realizacji do konca

2017

Czas i okres pomiaru ewaluacji ex post: Czas pomiaru: 2022 rok; Okres objety pomiarem: caty okres wdrazania LSR”




na nastepujacy:

,,Procedura ewaluacji

Ewaluacja wewnetrzna realizowana przez biuro LGD

Czas, zakres i okres pomiaru ewaluacji on-going (w formie warsztatu refleksyjnego): zgodnie z wytycznymi ministra rolnictwa i rozwoju wsi w
zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata
2014-2020.

Czas i okres pomiaru ewaluacji Srédokresowej: Czas pomiaru: I kwartat 2019 r.; Okres objety pomiarem: od rozpoczecia realizacji do dnia badania.
Czas i okres pomiaru ewaluacji ex post: Czas pomiaru: [ kwartat 2023 r.; Okres objety pomiarem: caty okres wdrazania LSR.

Zakres danych objetych badaniami:
Funkcjonowanie LGD

e realizacja Planu Komunikacji

e realizacja Planu Dziatan

e jakos¢ swiadczonych ustug doradczych

Wdrazanie LSR
e stopien osiggania wskaznikow,
e realizacja budzetu LSR,
¢ realizacja harmonogramu rzeczowo-finansowego,

Zroédla danych:
Badania mieszkancéw, wnioskodawcow, dane wlasne.

Ewaluacja zewnetrzna realizowana przez podmiot zewnetrzny zgodnie z wytycznymi ministra rolnictwa i rozwoju wsi w zakresie monitoringu i
ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020.
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11. Zmienia si¢ w zalgczniku nr 3. Plan Dziatania do LSR, zapis:

Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 Razem 2016- | 2 ¢
2023 o
o Poddz
g £ > z = z = z = z iafanie
‘S| E 8 =« ol @7 8 = o o @7 8 = s o 27| oF =
gl 3 . TERE S |B2E LT $E | BEE EY| B3| eEl zo e
3 2 ) s88 e g =Ng 2o g =8 E 2o SE|SZa Oa|rroga
<2 s ©Z 8 £ 5% o2 8 £ 5 Z o2 8 5| 53l g5 &L mu
s = £ sz &8 8 = & sz 8 8 = & cz2& 8| g S &
N 5 2 3 2 5 2 5 2
Cel szczegolowy 1 Zwiekszenie potencjalu turystycznego i rekreacyjnego
Liczba nowych lub Liczba nowych lub
Liczba nowych lub 8 | zmodernizowanych o | zmodernizowanych =
zmodernizowanych g | obiektow | obiektow =} =
obiektow infrastruktury | 66% g infrastruktury 100% | 8| infrastruktury 100% | 0,00 |30 8 8
_ — | turystycznej L0 | turystycznej Q| turystycznej < o
- % i rekreacyjnej - 20 sztuk —i | i rekreacyjnej 10 21 i rekreacyjnej - 0 —i 24
2 2L sz_tuk sz_tuk ?
g E th‘:zba’nowych ' S ngzba’nowych ‘ S ngzba’nowych ' S > %
2.| 2 | obiektow do obstugi 40% § obiektow do obstugi 100% § obiektow do obstugi 100% | 000 |10 8o 3 N
= _c:s ruchu turystycznego — 4 S ruchu turystycznego S ruchu turystycznego ’ S < o s
S § sztuki N | - 6 sztuk < | - 0 sztuk ™~ aa
& . -
A 2 2 S
materialow-opisujacych 33% S | opisujacych lokalne | 100% | S| opisujacych lokalne | 100% | 0,00 |6 8 ®
lokalne atrakcje i © - < K - @
. o | atrakcje i zasoby 4 o | atrakcje i zasoby — 0 S o
zasoby - 2 sztuki ™ ; © S
sztuki sztuk




Liczba wydarzen

Liczba wydarzen

kultury — 1 sztuki

sferze kultury — 1
sztuki

sferze kultury -0
sztuki

Liczba wydarzen gi(t)yn\;\llﬂ 3cych gli(t)yr?/\lljrjl ;}/cych
promujacych aktywny wypoczynek na wypoczynek na
5 | Wypoczynek na terenie terenie LGD terenie LGD
= | LGD potgczonych z o
3 romocia dziatan o | pofaczonych z o | potaczonych z o @
% Ew' c g?l oz I g- promocja dziatan g- promocja dziatan g = p
Y Jia‘ YLD gtyw ky 50% S | majacych pozytywny | 100% | S| majacych pozytywny | 100% | 0,00 S Q 9
E WPLyW na STodowiIsko 8 wpltyw na 8 wplyw na 8 o =
g | naturalne lub majacych | $rodowisko | $rodowisko N 8
~ | nacelu aa
= reciwdziatanic naturalne lub naturalne lub
Iz)mianom Klimaty — 2 majacych na celu majacych na celu
sztuki przeciwdziatanie przeciwdziatanie
zmianom Kklimatu — 2 zmianom Kklimatu — 0
sztuki sztuki
Liczba zabytkoéw Liczba zabytkow Liczba zabytkoéw
poddanych pracom poddanych pracom poddanych pracom
konserwatorskim lub 8 | konserwatorskim lub 8 | konserwatorskim lub 8
resta_uratorskim_ w 66% § resta_uratorskim_ w 100% § restau ratorskim_ w 100% | 0.00 § %
S E wyniku wsparcia S | wyniku wsparcia S | Wyniku wsparcia ' S x .
s> | = | otrzymanego w ramach S | otrzymanego w S| otrzymanego w B n
3 é realizacji strategii — 1 ramach realizacji ramach realizacji j
§ ' | sztuka strategii — 1 sztuka strategii — 0 sztuka 9
o § Liczba operacii Liczba operacji Liczba operacji %‘
'§ -z obejmujacych o | obejmujacych o | obejmujacych o e
& = Wybosazenic g. wyposazenie g. wyposazenie g =
pgdll)mio tow 50% S | podmiotow 100% | g| podmiotow 100% | 0,00 S 8
: N > | BT S
dziatajacych w sferze 3 dziatajacych w 3 dziatajacych w S a




Liczba  operacji o 3 LI‘iICZbI?t operacji 0 3 Lri]czbs operacji 0 S >
charakterze 50% g | charakterze 1000 | § | Charaxterze 100% | 0,00 |2 28| ©
promocyjnym — 1 sztuki s promocyjnym - — 1 3 promocyjnym  — 0 S o
sztuki sztuki
Razem Cel szczegélowy nr 1 3'863'600’0 3'336'400'0 0,00 3.200.000,00
Wazrost liczby 0sob Wzrost l‘iczby 0s6b Wzrost l'iczby 0s6b
) korzystajacych korzystajacych
5 | korzystajacych 7 obicktow 7 obicktow
s Z obiektow infrastruktury | 40% . 80% . 100% 20%
= Urvstveznei mfrastruktu_ry mfrastruktu_ry
S Wrystycznej turystycznej turystycznej
£ |irekreacyjnej — 8% : . ) 9
Ry i rekreacyjnej — 8 % i rekreacyjnej — 4%
~§ Wazrost liczby 0s6b Wazrost liczby oséb Wzrost liczby 0s6b
~4 odwiedzajacych zabytkii | 40% odwiedzajacych zabytki | 80% odwiedzajacych 100% 20%
= obiekty — 8% i obiekty — 8% zabytki i obiekty — 4%
Liczba uczestnikow Liczba uczestnikow Liczba uczestnikow 100
wydarzen — 500 os6b 50% wydarzen — 500 0s6b 100% wydarzen — 0 0s6b 100% 0
Cel szczegolowy 2 Rozwoj przedsiebiorczosci mieszkancow oraz wzmocnienie lokalnej gospodarki
o Liczba operacji o| Liczba operacji o | Liczba operacji o
S - polegajacych na 8- polegajacych na g- polegajacych na g =
-2~y £/ utworzeniu nowego 40% 8| utworzeniu nowego 100% | & | utworzeniu nowego | 100% |0,00 |10 8 8 o
_02 3 -§ przedsigbiorstw — 4 S| przedsigbiorstwa —6 8| przedsigbiorstwa — 0 S o 9
&£ | &] sztuki ™| sztuk | sztuk o <
3 “é Liczba operacji 8| Liczba operacji g | Liczba operacji S §
§ o E pol;ggja(cych na rozwoju =] polegajqqych na =] polegaquych na S = El
2 § 1stniejacego 40% g rozwoju istniejacego 100% g rozwoju istniejacego | 100% | 0,00 | 20 g 8 ad
=2 przedsiebiorstwa — 8 9| przedsigbiorstwa — 12 S | przedsigbiorstwa — 0 S [N
£ sztuk —i| sztuk —i| sztuk ~
Sesiin (Gl e sy 1.394.000,00 3'106'000'0 0,00 3.500.000,00




i - Liczba utworzonych . x
. Liczba utvvgrzonych MIEJSC | 1504 miejsc pracy — 18 | 100% Llpgba utworzonych 100% 30 e
= J pracy -12 0sOb miejsc pracy — 0 osob -
SR 0soby <
[ | (&)
% § Liczba operacji Liczba operacji Liczba operacji = N
= S ukierunkowanych na 50% ukierunkowanych na | 100% ukierunkowanych na | 100% 4 8 El
innowacje — 2 sztuki innowacje — 2 sztuki innowacje — 0 sztuk a o
Cel szczegolowy 3 Podniesienie jakoSci kapitalu ludzkiego i spolecznego
S <3 8 3 S s
O ~§ X Liczba szkolen — 4 20% 8 Liczba szkolen — 16 100% 8| Liczba szkolen — 0 100% | 0.00 20 S % IS 8:)
8.9 % g sztuki S| sztuk S| sztuk ! p x| 4
R d= 3 3 N P . &
& N ™
Razem Cel szczegolowy nr 3 60.000.00 240.000,00 0,00 300.000,00
Liczba 0s0b Liczba 0sob
Liczba 0s6b przeszkolonych przeszkolonych w tym przeszkolonych w tym
w tym liczba os6éb z grup liczba o0s6b z grup liczba o0s6b z grup 200/
g | defaworyzowanych objetych | 20% defaworyzowanych 100% defaworyzowanych 100% 40
5 | ww. wsparciem — 40 osob / 8 objetych WW. objetych WW.
§ 0sob wsparciem — 160 os6b / wsparciem — 0 o0s6b /
n 32 0s6b 0 osob
kg Liczba os6b Liczba 0sob
~2 | Liczba o0s6b oceniajacych .. 3 oceniajacych
= | szkolenia jako adekwatne do oceniajacych szkolenia szkolenia jako
o 20% jako adekwatne do | 100% 100% 80%
oczekiwan zawodowych - o adekwatne do
oczekiwan .
16% sawodowvch — 64% oczekiwan
Y 0 zawodowych — 0%
Revisin Cl @il 110 3.317.600 8'682'400’0 0,00 7.000.00,00
Razem LSR 3.417.600 2024000 0,00 7.000.00,00




Razem planowane wsparcie na przedsigwzigcia dedykowane tworzeniu i1 utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddziatania Realizacja
LSR PROW

3.500.000,00 tj.
50 % budzetu
poddziatania
Realizacji LSR

Projekty wspolpracy
: Liczba
. . Liczba .
Liczba  zrealizowanych l h zrealizowanych
rojektow wspolpracy w of Zrealizowanyc 9 | projektow S >
E ?m rojektow g projektow. wspolpracy 8’ wspolpracy w tym =3 = 8
=l pro] 50% | S|w tym projektow | 100% | S| VSpotpracy Y1 100% | 0,00 |2 S | © g
2 | wspotpracy i , S | projektow S o =
2 . S| wspolpracy o . = o 2
&/ migdzynarodowe;] — 1 ~| . ~ | wspotpracy -~ 7
14 | & mig¢dzynarodowej — 1 . . 2
= | sztuka mi¢dzynarodowej - 0
RS sztuka z
3 sztuk X
§ Liczba LGD Liczba LGD Liczba LGD iS)
uczestniczacych W | 60% 8| uczestniczagcych W 1 100% S | uczestniczacych  w 100% 1000 |5 = % A
projektach wspolpracy — o| projektach wspodtpracy o | projektach ’ > x
3 sztuki — 2 sztuki wspotpracy — 0 sztuk
Razem projekty wspotpracy 70.000,00 70.000,00 0,00 140.000,00
Liczba projektow Liczba projektow
%" Liczba projektow skierowanych do skierowanych do
= sklerowgnych do nastepujacych grup nastepujacych  grup
o | nastgpujacych grup docelowych: docelowych:
22 | docelowych: przedsigbiorcy, | 50% przedsigbiorcy, grupy | 100% przedsigbiorcy, grupy | 100% 2
§ grupy defaworyzowane defaworyzowane defaworyzowane
~2 | (okreslone w LSR), mtodziez, (okreslone w  LSR), (okreslone w LSR),
= | turyéci — 1 sztuka mtodziez, turysci — 1 mitodziez, turysci — 0
sztuka sztuk

Projekty Aktywizacji




| Liczba dziatan 3 Llczba‘ dziatan 3 Llczba' dziatan 3 S
= | polegajacych na realizacji =3 pole_geuag:ych ha =3 polqgaj'c}_cych ha =) =) =
e p I 43% S | realizacji planu | 86% S | realizacji planu | 100% S | 140 8 O
2| planu komunikacji LSR - — o — L ! . o Akt
~ o | komunikacji LSR - « | komunikacji LSR - o) p= a .
15 | 260 53] 53] N Q ywi
Y 60 20 :
= zacj
'S 8 8 ps =3 a
~2| Liczba wydarzen 41% g | Liczba wydarzen 91% g | Liczba wydarzen 100% S o |12 = %
= | promocyjnych - 5 ° 2 | promocyjnych - 6 ° | @] promocyjnych - 1 3 S| &
o © — — o
Razem projekty Aktywizacja 144.100,00 155.700,00 41.200,00 341.000,00
M Liczba 0sOb Liczba 0s0b
'\é 5 Liczba os6b zadowolonych ze zadowolonych ze zadowolonych ze
= o spotkan  przeprowadzonych | 20% spotkan 60% spotkan 100% 80%
§ o przez LGD - 16% przeprowadzonych przeprowadzonych
przez LGD - 32% przez LGD - 32%




na nastgpujacy:

Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 Razem 2016- | 2
2023 a
Poddz
% B z > z > z = z iatanie
) S & = s 9 @ & = s o 2 & = s 0o @ o N
g g 3 E 3223 5% g E 323 53 g E 523 53| 53 e5% =0 zaKes
5| 28 s S 8T 23 o =88 23 S = § 8 So| 252 $23 Oca Progra
o] T = C S ©n @) o= T = C S ©n (@) = T = C S ©n o . < o0
Ol 85 % 828 7o Sz 2 g 7o Lz 53 2| syl X mu
=% = 2 g5 28 = 2 . Il = 2 sf5 S5|8¢ Ly
z - 2 L - 2 -2 - 2| § ¢
Cel szczegolowy 1 Zwigkszenie potencjalu turystycznego i rekreacyjnego
Liczba nowych lub Liczba nowych lub
Liczba nowych lub S | zmodernizowanych o | zmodernizowanych =
zmodernizowanych S | obiektow S| obiektow =} =
obiektow infrastruktury | 66% S | infrastruktury 100% | 8| infrastruktury 100% | 0,00 |30 = 8
_ - Furystyczn_ej _ L0 '_turystyczn_ej _ Q '_[urystyczn_ej _ < o
— | X |irekreacyjnej - 20 sztuk —i | i rekreacyjnej - 10 * | i rekreacyjnej - 0 —i o
= YINe) . y o
L2 B sztu sztu
o 2D : : =
& | & Liczba nowych g | Liczba nowych g | Liczba nowych = > S
= | = | obiektow do obstugi S | obiektow do obstugi S | obiektéw do obstugi S N
= 0 S 9 S 0 S o @) N
il ‘S | ruchu turystycznego — 4 40% 2 | ruchu turystycznego 100% 2 | ruchu turystycznego 100% 10,00 |10 o © o =
B | B | sztuki S sk §| sk > -
8| @ | sztuki N | -6sztu < | -0sztu
= = h -
~
Eﬁ;ﬂgg& EglsliquCyCh 33% % opisujacych lokalne | 100% <8r opisujacych lokalne | 100% | 0,00 |6 3 8
1€ o | atrakcje i zasoby 4 o | atrakcje i zasoby — 0 S o
zasoby - 2 sztuki ™ ; © S
sztuki sztuk




Liczba wydarzen Liczba wydarzen
Liczba wydarzen promujacych promujacych
: aktywny aktywny
promujacych aktywny
d wypoczynek na wypoczynek na
= | Wypoczynek na terenie . .
E terenie LGD terenie LGD
- | LGD pofaczonych z o
= L o | potaczonych z o | polaczonych z o n
S | promocja dziatah S . L S : L S -
= . = | promocjg dziatan ;| promocja dziatan > = -
2. | majacych pozytywny S . S . 8 &
% | wplyw na $rodowisko 50% 8 | majacych pozytywny | 100% | & | majacych pozytywny | 100% | 0,00 8 8 3)
5 naturalne lub majacych & | wplyw na g | wplyw na g - %
< na celu Jacy | $rodowisko | $rodowisko o 2
= ) ) ) naturalne lub naturalne lub
przeciwdziatanie . .
smianom klimatu — 2 majacych na celu majacych na celu
sztuki przeciwdziatanie przeciwdziatanie
zmianom Kklimatu — 2 zmianom klimatu — 0
sztuki sztuki
Liczba zabytkow o | Liczba zabytkow o | Liczba zabytkow o
poddanych pracom < | poddanych pracom | poddanych pracom e =
konserwatorskim lub 66% 8 | konserwatorskim lub | 100% | & | konserwatorskim lub | 100% | 0,00 8 Q
restauratorskim— 1 S | restauratorskim — 1 S| restauratorskim-0 S o
o | = | Sttuka ™ | sztuka | sztuk ®
;' § Liczba operacji Llcgba operacji Llcgba operacji o
-5 2 . obejmujacych obejmujacych o _|
2 | obejmujacych Q Ll = e 3
Zoa e Q | wyposazenie S | wyposazenie S = 8,
§ A | wyposazenie 0 o _ 0 o . 0 S o e
21 E | Doimiotow 50% S po.dml.otow 100% | S po'dml'otow 100% | 0,00 3 S N
z E, Ic)lziaia' cveh w sferze S dzialajacych w S dziatajacych w S o E;
2 Z | kul turjal—yl sotuki sferze kultury — 1 sferze kultury -0 - va
~ y sztuki sztuki
, , 3. , 8| . : ] 2
Llczba wydarzen / 50% S _Llczba wydarzen / 100% | S Llczba wydarzen / 100% | 0,00 Sg 3
imprez — 1 sztuka S | imprez — 1 sztuka S | imprez — 0 sztuk = v4
o Yo} —i o
Razem Cel szczegotowy nr 1 1.863.600,0 1.336.400,0 0,00 3.200.000,00




. , Wzrost liczby osob Wzrost liczby 0sob
Wzrost liczby oséb ) .
K . korzystajacych korzystajacych
= orzystajacych Z obiektow Z obiektow
< Z obiektoéw infrastruktury | 40% . 80% : 100% 20%
= . infrastruktury infrastruktury
2 turystycznej : :
€ | irekreacyjnej — 8% turystycznej turystycznej
oz I rekreacyjnej — 8 % I rekreacyjnej — 4%
‘§ Wzrost liczby 0s6b Wzrost liczby 0sob Wzrost liczby osob
= odwiedzajacych zabytkii | 40% odwiedzajacych zabytki | 80% odwiedzajacych 100% 20%
= obiekty — 8% i obiekty — 8% zabytki i obiekty — 4%
Liczba uczestnikow 0 Liczba uczestnikow 0 Liczba uczestnikow 0 100
wydarzen — 500 oséb S0% wydarzen — 500 os6b 100% wydarzen — 0 0s6b 100% 0
Cel szczegotowy 2 Rozwadj przedsiebiorczosci mieszkancow oraz wzmocnienie lokalnej gospodarki
o Liczba operacji o| Liczba operacji o | Liczba operacji o
S - polegajacych na g- polegajacych na g- polegajacych na g =
-2 3 £ utworzeniu nowego 40% 8| utworzeniu nowego 100% | & | utworzeniu nowego | 100% |0,00 |10 S 8 o
'qf)] 3 % przedsiebiorstw — 4 S| przedsigbiorstwa —6 8 | przedsigbiorstwa — 0 S [N g
£ 5| sztuki NI sztuk | sztuk 0 <
Q
3 é Liczba'operacji ' S Liczba.operacji S Liczba-operacji S N
Sd S polejg.aj acych na rozwoju S polega.Ja(c'ych na S polega.ch'ycl} na S = Es
2 g istniejacego 40% g rozwoju istniejacego 100% g rozwoju istniejagcego | 100% | 0,00 | 20 g 8 o
g przedsigbiorstwa — 8 S| przedsigbiorstwa — 12 S | przedsigbiorstwa — 0 o o
£ sztuk —i| sztuk —i| sztuk ~
Razem Cel szczegolowy nr 2 1.394.000,00 (2)'106'000’0 0,00 3.500.000,00
£ Liczba utworzonych miejsc rl;:i% z_gca l:zti\évorzgny:g Hggg urgz\clorzo_rlycg S o
S x ipracy -12  pelnych etatow | 40% ISC pracy = 2811000 JSC pracy: = U1 1000 30 =9
% . . petnych etatow petnych etatow D
= $redniorocznych g . : ) x-S
Sredniorocznych Sredniorocznych




Liczba operacji
ukierunkowanych na
innowacje — 2 sztuki

. Liczba szkolen — 4
| sztuki

Przedsigwzi
Wskaznik

50%

Liczba operacji
ukierunkowanych na
innowacje — 2 sztuki

Liczba szkolen — 16
sztuk

60.000,00

Liczba 0sob

100%

240.000,00

Liczba operacji
ukierunkowanych na
innowacje — 0 sztuk

Liczba szkolen — 0
sztuk

100%

300.000,00
Realizacja
LSR

Projekty wspoélpracy

oczekiwan— 64%

= Liczba 0s6b przeszkolonych— przeszkolonych— 160 Liczba 0sob

& | 40 0sob (w tym 8 osob z grup | 20% 0s6b (w tym 32 osoby z | 100% przeszkolonych— 0 | 100%

2 | defaworyzowanych) grup 0sob

2 defaworyzowanych)

24 . ;

= ) . Liczba 0s0b

.. . . Liczba 0s0b "

S Liczba o0s6b oceniajacych oceniaiacveh  szkolenia oceniajacych

2 | szkolenia jako adekwatne do | 20% ko JZ d};zkwatne do | 100% | | szkolenia jako | 100%
oczekiwan — 16% J adekwatne do

oczekiwan— 0%




£ Liczba  zrealizowanych S Iz_rlgglti)gowan ch S Iz_rlgglti)gowan ch 8 = §
2 | projektow wspofpracy — | 50% (S ¢ 7% y 100% | q 27200 Y 100% | 0,00 |2 28| © g
3|1 sztuka S | projektow S | projektow = o S
14 | & ™~ | wspolpracy— 1 sztuka ™ | wspotpracy - 0 sztuk — 72
* | #[Liczba LGD Liczba LGD Liczba LGD 5 >
‘N . . . E
s ucz'estnlczqcych’ W | 60% 8 uczgstmczqcychr W 1 100% 8 ucz_estmczqcych W 1 100% 000 |5 8 3 ol
g projektach wspotpracy — o| projektach wspotpracy o | projektach o o S
3 sztuki — 2 sztuki wspotpracy — 0 sztuk A
Razem projekty wspotpracy 70.000,00 70.000,00 0,00 140.000,00
Liczba projektow Liczba projektow
§ Liczba projektow skierowanych do skierowanych do
3 sklerowgnych do nastepujacych grup nastepujacych  grup
o | nastgpujacych grup docelowych: docelowych:
2 | docelowych: przedsigbiorcy, | 50% przedsiebiorcy, grupy | 100% przedsiebiorcy, grupy | 100% 2
§ grupy defaworyzowane defaworyzowane defaworyzowane
=2 | (okreslone w LSR), mtodziez, (okreslone w  LSR), (okreslone w LSR),
= | turysci — 1 sztuka mlodziez, tury$ci — 1 mlodziez, turysci — 0
sztuka sztuk
Projekty Aktywizacji
_| Liczba dzialan 3 LI({Zba‘ . dziatan 3 L1(l:zba' . dziatan 3 8
= | polegajacych na realizacji 0 o | Polesajacyc ha 0 o | Polegajacyc ha 0 o S %
= o | 43% S | realizacji planu | 86% S | realizacji planu | 100% S | 140 3
2| planu komunikacji LSR i S i S @ S nd Akt
15 | &l60 < komunikacji LSR - < komunikacji LSR - < S a ywi
"é 60 20 zacj
2| Liesb darzet S | Liczb darzef g S g = @
~ | Liczba wydarzen 0 o | Liczba wydarzen 0 o | Liczba wydarzen 0 o S o o)
= | promocyjnych - 5 41% § promocyjnych - 6 9% § promocyjnych - 1 100% N © |12 S°| &
Lo © i —i
Razem projekty Aktywizacja 144.100,00 155.700,00 41.200,00 341.000,00




M Liczba 0sob Liczba 0s0b
‘E 2 Liczba 0s6b zadowolonych ze zadowolonych ze zadowolonych ze
S 5 spotkan  przeprowadzonych | 20% spotkan 60% spotkan 100% 80%
§ @ przez LGD - 16% przeprowadzonych przeprowadzonych
przez LGD - 32% przez LGD - 32%
12. Zmienia si¢ w zalaczniku nr 5. Plan Komunikacji do LSR, zapis:
o B
£ s _.g N A i dzialani Z Ki q
Termin 58S g Dzialanie dresaci dzialania = Srodki/narzedzia Wskazniki Planowane efekty
£g 29 grupy docelowe komunikacji
S S3
3
Kampania | - beneficjenci - konferencja inaugurujgca | -  liczba  zaproszonych udziat w  konferencji
informacyj | (wszystkie grupy) LSR podmiotéw/ 0sob (50) wezmie co najmniej 50
no- - odbiorcy rezultatow | -dziatania informacyjno - | - Liczba dziatan rocznie (2) 0sob,
promocyjn | (mieszkancy) promocyjne informacja o konferencji
a LSR - uczestnicy operacji | - komunikaty na stronie - liczba  komunikatow dotrze co najmniej do
W sposob 2 & (wszyscy) internetowe;j rocznie (25) 1000 osob,
ciaggly w = - liczba wejs¢ na strong co trzeci zapytany bedzie
latach 2016- -« LGD rocznie (1.000) wiedziat o wdrazaniu LSR
2022 —d - informacje w mediach - liczba komunikatow w na obszarze LGD,
lokalnych mediach rocznie (3) co najmniej 1000 osdb
- spotkania informacyjne i | - liczba spotkan rocznie (2) wejdzie na strone LGD
konsultacyjne
- druk ulotek - liczba ulotek
(1 komplet)




Badanie - beneficjenci - e-ankieta - liczba respondentow (50) wypelniong ankiete
>~ | satysfakcji | (wszystkie grupy) zwrdci co najmniej 50
II polowa| = o |doboru - odbiorcy rezultatow 0sob,
2016 -« |narzedzi | (mieszkancy) 75% respondentoéw bedzie
—-< | komunika |- uczestnicy operacji zadowolonych z realizacji
cyjn. (wszyscy) Planu Komunikacji,
Szkolenia |- wszyscy potencjalni | - komunikaty na stronie | - liczba ogloszen (w co najmniej 100 o0sob
oraz whnioskodawcy w | internetowej zalezno$ci od liczby wejdzie na strong LGD w
warsztaty | zaleznosci od konkursow) poszukiwaniu informacji
z zakresu | harmonogramu - liczba wej$¢ na strone o konkursach,
aplikowan | konkursow (100) co najmniej 100 o0séb
ia w - szkolenia - liczba szkolen rocznie bedzie mialo wiedze o
Przed konkursac (réwna 1. konkursow) realizacji szkolen,
kazdym >w© |hLSR - druk materialow | - liczba wydrukowanych co czwarty  zapytany
konkursem = g informacyjnych materiatow (1 komplet) bedzie wiedziat o
w  calym —o - informacja i doradztwo w | - liczba godzin rocznie mozliwo$ci skorzystania z
okresie —< biurze LGD (100) informacii i doradztwa
2016-2022 - informacja na tablicach | - liczba informacji rocznie co najmniej 100 o0s6b
informacyjnych,  tablicy | (10) przeczyta komunikaty na
ogloszen, ogloszenia tablicy ogloszen,
parafialne co najmniej 100 o0sob
- komunikaty przestane | - liczba wiadomosci rocznie odbierze komunikat
poczty tradycyjna/ | (100) pocztowy z informacjami
mailowg 0 LSR
Przed Promocja | - beneficjenci - dzialania informacyjno - | - liczba dziatan rocznie (2) co najmniej 100 o0sob
kazdym > operacji (wszystkie grupy) promocyjne bedzie mialo wiedze o
konkursem =9 realizowan | - odbiorcy rezultatow : b iotek realizacji operacji,
W calym =2 | yeh w | (mieszkancy) - broszury promocyjne - iczba ulote co najmniej 500 o0s6b
okresie =~ | ramach - uczestnicy operacji (1 komplet) przeczyta ulotki,
- LSR (wszyscy)

2016-2022




Badanie - przedstawiciele grup | - e-ankieta - liczba respondentow (50) 75% respondentéw bedzie
Raz do roku > satysfakcji | defaworyzowanych zadowolonych z r_e_:alizacji
=< |grup Planu Komunikaciji,
w latach < | defaworyz
2016-2022 ==~
Monitorin | - beneficjenci - e-ankieta - liczba ankiet (70) co najmniej 100 o0s6b
- |9 (wszystkie grupy) - ankieta tradycyjna - liczba ankiet (50) odesle wypetniona
Raz do roku 2 © | prowadzo | - f)dblor?y rezultatow - komunikaty na stronie | -  liczba  komunikatéw ankiete, .
w  latach | =< | (mieszkancy) . | internetowej rocznie (2) co najmnicj 1000 o0s6b
2016-2022 — 2 dziatan - uczestnicy operacji wejdzie na strone LGD,
— o3 | oraz stanu | (wszyscy)
= | realizacji
LSR
o Badanie - beneficjenci - e-ankieta - liczba ankiet (70) 75% respondentéw bedzie
2 « | efektywno | (wszystkie grupy) : ; : . zadowolonych z realizacji
Ilati(():hm;:)ul(\il\-l =9 | - odbiorcy rezultatow | ankieta tradycyjna - liczba ankiet (50) Planu Komunikacji.
2022 — o3 | prowadzo | (mieszkaficy) |- komunikaty na stronie | -  liczba  komunikatow
—o | Myeh - uczestnicy - operacjl | jnternetowej rocznie (min.1)
— | dziatan (wszyscy)




na nastgpujacy:

29

= N
X S5 X N . . . % . .
Termin é § é g Dzialanie A‘g’rejg;‘:;égf;‘l‘vf - S"ﬁgﬁ]‘ﬁ “nai'lgc‘}iz‘a Wskazniki Planowane efekty
8 S35
<3
Kampania | - beneficjenci - konferencja inaugurujaca | -  liczba  zaproszonych |e udzial w  konferencji
informacyj | (wszystkie grupy) LSR podmiotéw/ 0sob (50) wezmie co najmniej 50
no- - odbiorcy rezultatdow | -dziatania informacyjno - | - Liczba dziatah rocznie (2) 0séb,
promocyjn | (mieszkancy) promocyjne e informacja o konferencji
aLSR - uczestnicy operacji | - komunikaty na stronie - liczba  komunikatéw dotrze co najmniej do
W sposob > 2 (wszyscy) internetowej rocznie (25) 1000 osob,
ciagly w = - liczba wejs¢ na strong |e co trzeci zapytany bedzie
latach 2016- -« LGD rocznie (1.000) wiedziat o wdrazaniu LSR
2022 —d - informacje w mediach - liczba komunikatow w na obszarze LGD,
lokalnych mediach rocznie (3) e co najmniej 1000 os6b
- spotkania informacyjne i | - liczba spotkan rocznie (2) wejdzie na strone LGD
konsultacyjne
- druk ulotek - liczba ulotek
(1 komplet)
Badanie - beneficjenci - e-ankieta - liczba respondentow (50) | e wypetiong ankiete
> ~ | satysfakcji | (wszystkie grupy) zwroci co najmniej 50
I potowa = 3— doboru - odbiorcy rezultatow 0s0b,
2016 — | narzedzi (mieszkancy) e 75% respondentéw bedzie
< | komunika |- uczestnicy operacji zadowolonych z realizacji
cyjn. (wszyscy) Planu Komunikacji,
Przed N o | Szkolenia | - wszyscy potencjalni | - komunikaty na stronie | - liczba ogloszen (w |e co najmniej 100 o0sob
kazdym ==2 ‘:: oraz whnioskodawcy w | internetowej zaleznosci od liczby wejdzie na strone LGD w
konkursem [~ ~ | warsztaty | zalezno$ci od konkursow)




w  calym z zakresu | harmonogramu - liczba wej$¢ na strone poszukiwaniu informacji
okresie aplikowan | konkurséw (100) 0 konkursach,
2016-2022 ia w - szkolenia - liczba szkolen rocznie co najmniej 100 o0soéb
konkursac (rowna 1. konkursow) bedzie miato wiedze o
h LSR - druk materiatéw | - liczba wydrukowanych realizacji szkolen,
informacyjnych materiatéw (1 komplet) co czwarty zapytany
- informacja i doradztwo w | - liczba godzin rocznie (10) bedzie wiedziat 0
biurze LGD mozliwos$ci skorzystania z
- informacja na tablicach | - liczba informacji rocznie informacji i doradztwa
informacyjnych,  tablicy | (10) co najmniej 100 o0s6b
ogloszen, ogloszenia przeczyta komunikaty na
parafialne tablicy ogloszen,
- komunikaty przestane | - liczba wiadomosci rocznie co najmniej 100 o0sob
poczta tradycyjna/ | (100) odbierze komunikat
mailowa pocztowy z informacjami
0 LSR
Przed Promocja | - beneficjenci - dziatania informacyjno - | - liczba dzialan rocznie (2) co najmniej 100 o0sob
kazdym > operacji (wszystkie grupy) promocyjne bedzie mialo wiedze o
konkursem =< realizowan | - odbiorcy rezultatow : : realizacji operacji,
w  calym| o |yeh W | (mieszkancy) - broszury promocyjne - liczba ulotek co najmniej 500 0sOb
okresie = | ramach - uczestnicy operacji (1 komplet) przeczyta ulotki,
2016-2022 LSR (wszyscy)
Badanie - przedstawiciele grup | - e-ankieta - liczba respondentow (50) 75% respondentéw bedzie
Raz do roku > satysfakcji | defaworyzowanych zadowolonych z r.t_ealizacji
W latach = o~ | grup Planu Komunikaciji,
2016202 | =< | defaworyz
Raz do roku |- S 5™ Monitorin | - beneficjenci - e-ankieta - liczba ankiet (120) co najmniej 100 o0sob
w latach - — = | g (wszystkie grupy) odesle wypetniong




2016-2022 prowadzo |- odbiorcy rezultatow | - komunikaty na stronie | -  liczba  komunikatow ankiete,
nych (mieszkancy) internetowe;j rocznie (2) co najmniej 1000 os6b
dziatan - uczestnicy operacji wejdzie na strong LGD,
oraz stanu | (wszyscy)
realizacji
LSR
- Badanie - beneficjenci - e-ankieta - liczba ankiet (120) 75% respondentéw bedzie
1 do roku w Z ) gfgktywno (wszys'tkle grupy) ’ — o e B o - " zadowolonych y4 r_e_:alizacji
latach 2016- =32 |Sai - pdblorcy rezultatow | - t om;;m aty na stronie iczba . omunikatow Planu Komunikacji.
209 “ o3 | prowadzo | (mieszkaficy) ) internetowej rocznie (min.1)
— 3 | nych - uczestnicy operacji
— | dziatan (wszyscy)




