
Plan szkoleń 

 

Termin szkolenia Zakres szkolenia Uczestnicy szkolenia 

II półrocze 2024 r. 
(przed pierwszym 

naborem wniosków) 

 Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2023 – 2027: 

 szczegółowe zapoznanie się i omówienie 
Regulaminu Rady, 

 szczegółowe zapoznanie się i omówienie celów i 
wskaźników LSR, 

 szczegółowe zapoznanie się i omówienie 
procedur i kryteriów oceny i wyboru operacji. 

 Szczegółowe zapoznanie się i omówienie zadań rady 
określonych w Statucie Stowarzyszenia. 

Członkowie Rady, 
pracownicy biura 
Stowarzyszenia.  

I półrocze 2025 r.  Monitorowanie i ewaluacja LSR 

II półrocze 2024 r.  Szkolenie z obsługi systemu IT Pracownicy biura 
Stowarzyszenia 

 

II półrocze 2024 r. – 
przed ogłoszeniem 
naboru wniosków 

 Szkolenie na projekty wdrażające LSR. Członkowie Rady 
Stowarzyszenia 

II półrocze 2024 r. – 
przed ogłoszeniem 

naboru wniosków oraz 
kolejne lata w 

przypadku prowadzenia 
naborów wniosków 

 Szkolenie z realizacji projektu z zakresu 
przygotowania i realizacji projektów 
współfinansowanych ze środków EFS+ (w tym  w 
szczególności z obszaru wytycznych 
kwalifikowalności i wytycznych dot. realizacji 
projektów). 

Co najmniej 1 pracownik 
biura Stowarzyszenia 

Członkowie Rady 
Stowarzyszenia 

Bezzwłocznie  po 
wejściu w życie. 

Zmiany w przepisach prawa, mające wpływ na zadania 
wykonywane przez Radę. 

 
Członkowie Rady i / lub 

pracownicy biura 
Stowarzyszenia. 

Bezzwłocznie od 
zgłoszenia 

zapotrzebowania  

Szkolenia wynikające ze zgłoszonych pisemnie potrzeb 
przez Członków Rady lub pracowników biura. 

 


