Wykaz zmian w LSR:
1. Zmienia si¢ na stronie tytutowej LSR, zapis:
»aktualizacja — grudzien 2017 r.”

na nastepujacy:

,aktualizacja — styczen 2018 r.”

2. Zmienia si¢ w LSR w rozdziale 5.1. System Celow LGD ,,Stowarzyszenie Ziemi Grodziskiej LEADER?”, zapis:

,, Tabela 5.1. Matryca logiczna LSR
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Niski poziom przedsigbiorczosci

mieszkancoOw oraz stabos¢ lokalnej

gospodarki

aktywny wypoczynek na terenie Wzrost aktywnosci | - dostgpnosé
LGD potaczonych z promocja spoteczno-kulturalnej finansowania,
dziatah majgcych pozytywny wpltyw oraz poziomu wiedzy 0 | - popyt na projekty z
na srodowisko naturalne lub regionie — 78% zakresu turystyki i
majacych na celu przeciwdziatanie rekreacji
zmianom Klimatu - 4
- Wzrost liczby osob - wysoka aktywnos¢
% Liczba zabytk('?w poddanych pracom odwieQZ'aja[cfych spoteczna,
'_g konserwatorskim lub restauratorskim | zabytki i obiekty — Poprawa aktywnosci i -podaz_ fachowcow w
2 -2 20% integracji mieszkancow — | zakresie prac
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4

ncow

Podnoszenie kompetencji zawodowych
i kapitalu spolecznego mieszka

Podniesienie jakoS$ci kapitalu
Ziemi Grodziskiej

ludzkiego i spolecznego

Liczba szkolen - 20

Liczba oséb
przeszkolonych —
200 os6b (w tym 40
0s6b z grup
defaworyzowanych)

Dochody budzetéw
samorzadow ogotem na 1
mieszkanca — 3500,00

Liczba osob
oceniajacych
szkolenia jako
adekwatne do
oczekiwan— 80%

Spadek bezrobocia
rejestrowanego w
porownaniu z rokiem
2013 o 1  punkt
procentowy

Wzrost aktywnosci

spoteczno-kulturalnej
oraz poziomu wiedzy o
regionie — 78%

Poprawa aktywno$ci 1
integracji mieszkancow —
22.000

- zainteresowanie
konkursami,

- dostepnosé
finansowania

- motywacja
mieszkancow do
podnoszenia
kompetencji,

- podaz miejsc pracy,

Liczba zrealizowanych projektow
wspotpracy -2

Projekty wspoélpracy

Niska jakos$¢ kapitatu ludzkiego i spoteczneg

Liczba LGD uczestniczacych w
projektach wspotpracy - 5

Liczba projektow
skierowanych do
nastepujacych grup
docelowych:
przedsigbiorcy,
grupy
defaworyzowane
(okreslone w LSR),
mtodziez, turysci - 2

Dochody budzetow
samorzadow ogdtem na 1
mieszkanca — 3500,00

Spadek bezrobocia
rejestrowanego w
porownaniu z rokiem
2013 o 1  punkt
procentowy

Wzrost aktywnosci

spoteczno-kulturalnej
oraz poziomu wiedzy o
regionie — 78%

Poprawa aktywnos$ci 1
integracji mieszkancow —
22.000

- motywacja innych
LGD do wspotpracy,

- zainteresowanie ofertg
LGD Ziemi Grodziskiej




Funkcjonowanie biura LGD — 8

Liczba os6b
Liczba dziatan polegajacych na zadowolonych ze

Dochody budzetéw
samorzadow ogotem na 1
mieszkanca — 3500,00

Spadek bezrobocia
rejestrowanego w
porownaniu z rokiem
2013 o 1  punkt
procentowy

realizacji planu komunikacji LSR — | SPotkan

140 przeprowadzonych
= przez LGD -80
©
g Liczba wydarzen promocyjnych - 12
hv7 Liczba podmiotow ktérym udzielono —
© . . Liczba oséb ktore
> indywidualnego doradztwa - 105 )
€ otrzymaly wsparcie
Go_’, po uprzednim
5 udzieleniu

indywidualnego

Liczba osobodni  szkolef  dla | doradztwa w
pracownikow i organow LGD — 51 zakresie ubiegania
si¢ 0 wsparcie na
realizacj¢ LSR,
$wiadczonego w
biurze LGD - 63

Wzrost aktywnosci
spoteczno-kulturalnej
oraz poziomu wiedzy o
regionie — 78%

Poprawa aktywnosci i
integracji mieszkancow —
22.000

- zainteresowanie
beneficjentow
szkoleniami,

- wysoka jakos¢
oferowanych szkolen,
- dostepnos¢
finansowania,

na nastepujacy:
,, Tabela 5.1. Matryca logiczna LSR

g\ 1 QC) > o [<5) .g a0
g %E g = g g § Czynniki zewngtrzne
— N '= =) 2 i .
S38SgE g < S 22 Produkty Rezultaty Oddzialywanie majace wplyw na
E58=%28 - O g = Z realizacje dzialan i
ﬁ & E‘ &< S S o E osiagniecie wskaznikow
N © e 2




Liczba nowych lub
zmodernizowanych obiektow
infrastruktury turystycznej
I rekreacyjnej - 30

Liczba nowych obiektéw do obstugi
ruchu turystycznego - 10

Liczba wydanych materiatow
opisujacych lokalne atrakcje i zasoby
-6

i rekreacyjnej oraz aktywnego wypoczynku

Liczba wydarzen promujacych
aktywny wypoczynek na terenie
LGD potaczonych z promocja
dzialan majacych pozytywny wptyw
na $rodowisko naturalne lub
majacych na celu przeciwdziatanie
zmianom klimatu - 4

Wzrost liczby 0s6b
korzystajacych

Z obiektow
infrastruktury
turystycznej

i rekreacyjnej — 20%

Dochody budzetow

Liczba zabytkéw poddanych pracom
konserwatorskim lub restauratorskim
-2

Wzrost liczby 0s6b
odwiedzajacych
zabytki i obiekty —
20%

wykorzystanie lokalnych zasobow i tradycji

Zwig¢kszenie potencjalu turystycznego i rekreacyjnego
Zachowanie dziedzictwa | Rozwijanie infrastruktury turystycznej

Niski potencjat turystyczny i rekreacyjny

- rozwo0j gospodarczy

samorzadow ogdtem na 1 kraju,
mieszkanca — 3500,00 - bogacenie sie
Polakow,
Spadek bezrobocia | - Podtrzymanie a nawet
rejestrowanego w | nasilenie trendu zmiany
poréwnaniu z rokiem | Nastawienia w kierunku
2013 0 1 punkt | spgdzania wigkszej
procentowy (p.p.) ilosci czasuna
Wzrost aktywnosci tuéyStyce’ r,e’kreacp,
. - dostepnosc
spoteczno-kulturalnej finansowania,
ora_z pozmm(l)J Wledzy 0| ._ popyt na projekty 2
regionie — 78% zakresu turystyki i
rekreacji
- wysoka aktywno$¢
spoleczna,

Poprawa aktywnos$ci 1
integracji mieszkancow —
22.000

-podaz fachowcow w
zakresie prac
konserwatorskich,

Podniesienie dobrobytu spolecznego oraz poprawa komfortu zycia, poprzez

miesz
kancd
araz

ci

Liczba operacji obejmujacych - dostepnos¢
08)7 wyposazenie podmiotow Liczba uczestnikow finansowania,
= dziatajacych w sferze kultury - 2 wydarzen - 1000 - popyt na projekty z
g . . zakresu dziedzictwa
o Liczba wydarzen / imprez - 2 lokalnego,
$ o g 8N Liczba operacji polegajacych na Li_CZ_ba utworzonych | Dochody budzetow - zainteresqwanie
2 5 ©|£ _ @ & 9 utworzeniu nowego przedsigbiorstwa | miejsc pracy — 30 samorzagdow ogdtem na 1 | konkursami,
F 0 Ojs O DT 4-10 pelnych etatow mieszkanca — 3500,00 - dostepnos¢




gospodarczej na

Ziemi Grodziskiej

Liczba operacji
rozwoju
przedsigbiorstwa - 20

polegajacych na

istniejacego

sredniorocznych

Liczba operacji
ukierunkowanych na
innowacje - 4

Spadek bezrobocia
rejestrowanego w
pordwnaniu z rokiem
2013 o 1  punkt
procentowy

Wzrost aktywnosci

spoteczno-kulturalnej
oraz poziomu wiedzy o
regionie — 78%

Liczba utrzymanych
miejsc pracy - 50
petnych etatow
sredniorocznych

Poprawa aktywno$ci 1
integracji mieszkancow —
22.000

finansowania

- postawy
przedsigbiorcze wsrod
beneficjentéw,

- rozwo0j gospodarczy
Kraju,

Niska jakos¢ kapitatu ludzkiego i1 spoteczneg

Podniesienie jakoS$ci kapitalu
ludzkiego i spolecznego

Podnoszenie kompetencji zawodowych | Rozwijanie dzialalno$ci

ncow

4

i kapitalu spolecznego mieszka

Ziemi Grodziskiej

Liczba szkolen - 20

Liczba os6b
przeszkolonych —
200 0s6b (w tym 40
0soOb z grup
defaworyzowanych)

Dochody budzetow
samorzadow ogotem na 1
mieszkanca — 3500,00

Liczba 0sob
oceniajacych
szkolenia jako
adekwatne do
oczekiwan— 80%

Spadek bezrobocia
rejestrowanego w
porownaniu z rokiem
2013 o 1  punkt
procentowy

Wzrost aktywnosci

spoteczno-kulturalnej
oraz poziomu wiedzy o
regionie — 78%

Poprawa aktywnos$ci 1
integracji mieszkancow —
22.000

- zainteresowanie
konkursami,

- dostepnos¢
finansowania

- motywacja
mieszkancow do
podnoszenia
kompetencji,

- podaz miejsc pracy,

Proje

kty
wspét
pracy

Liczba zrealizowanych projektow

wspotpracy -2

Liczba projektow
skierowanych do
nastepujacych grup

Dochody budzetow
samorzadow ogdtem na 1
mieszkanca — 3500,00

- motywacja innych
LGD do wspotpracy,
- zainteresowanie ofertg




Liczba LGD uczestniczacych w
projektach wspolpracy - 5

docelowych: Spadek bezrobocia | LGD Ziemi Grodziskiej
przedsigbiorcy, rejestrowanego w

grupy pordwnaniu z rokiem

defaworyzowane 2013 o 1 punkt

(okreslone w LSR), | procentowy

mlodziez, tury$ci - 2 | Wzrost aktywnosci

spoteczno-kulturalnej
oraz poziomu wiedzy o
regionie — 78%

Poprawa aktywnos$ci i
integracji mieszkancow —
22.000

Projekty aktywizacji

Funkcjonowanie biura LGD — 8

Liczba dziatan polegajacych na
realizacji planu komunikacji LSR —
140

Liczba wydarzen promocyjnych - 12

Liczba podmiotéw ktérym udzielono
indywidualnego doradztwa - 105

Liczba os6b
zadowolonych ze
spotkan
przeprowadzonych
przez LGD -80

Dochody budzetow
samorzadow ogdtem na 1
mieszkanca — 3500,00

Spadek bezrobocia

Liczba oso6b ktore
otrzymaly wsparcie

rejestrowanego w
pordwnaniu z rokiem
2013 o 1  punkt
procentowy

Wzrost aktywnosci

spoteczno-kulturalnej
oraz poziomu wiedzy o
regionie — 78%

- zainteresowanie
beneficjentow
szkoleniami,

- wysoka jakos$¢
oferowanych szkolen,
- dostepnos¢
finansowania,




Liczba osobodni szkolen dla
pracownikow 1 organow LGD — 51

po uprzednim
udzieleniu
indywidualnego
doradztwa w
zakresie ubiegania
si¢ 0 wsparcie na
realizacje LSR,
$wiadczonego w
biurze LGD - 63

Poprawa aktywnosci i
integracji mieszkancow —
22.000

12




3. Zmienia si¢ w LSR w rozdziale 5.6. Specyfikacja wskaznikow oraz zrodet ich pomiaru, zapis:

,, Tabela 5.2. Logika interwencji strategii LSR

1.0
Cel ogélny | Podniesienie dobrobytu spolecznego oraz poprawa komfortu zycia, poprzez wykorzystanie lokalnych zasobéw i tradycji
1.1. Zwiegkszenie potencjatu turystycznego i rekreacyjnego
Cele — — . ~— — . .
1.2. . Rozwoj przedsigbiorczosci mieszkancoéw oraz wzmocnienie lokalnej gospodarki
szczeglOlowe — - - -
1.3. Podniesienie jakos$ci kapitatu ludzkiego i spotecznego
Stan Stan y .
Wskazniki oddzialywania dla celu ogolnego Jednostka miary poczatkowy | docelowy Zrodio doar;]liyac'!lu/sposob
(rok 2014) | (rok 2023) P

wioa |Dochody budzetéw samorzadow ogolem na 1 PLN 208819 | 3.500,00 |Dane GUS

mieszkanca

Wzrost aktywno$ci  spoteczno-kulturalnej oraz | Liczba mieszkancow deklarujgca Badania ankietowe
W1.0.b : i oL ) 75,5% 78% : .

poziomu wiedzy o regionie pozytywng zmiang mieszkancow

Liczba mieszkancow
W1.0.c | Poprawa aktywnosci i integracji mieszkancow kor.zysta‘J qqych z przygqtowanych 20.344 22.000 B"f‘da”'a . ankietowe
miejsc 1 biorgcych udzial w org. mieszkancow
wydarzeniach

W1.0.d Spa_dek bezrobocia rejestrowanego w poroéwnaniu z % 9.0 8.0 Dane GUS, PUP

rokiem 2013

Stan Stan ., :
Wskazniki rezultatu dla celéw szczegélowych Jednostka miary poczatkowy | docelowy ARl (Lar:]liyac::]/sposob
(rok 2016) | (rok 2023) P

Wzrost liczby o0s6b korzystajacych z obiektow Badania wtasne LGD,
Wlla |. - - % - 20% : . . .

infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej informacje o zleceniu platnosci
W1L1b W_zrost liczby o0s6b odwiedzajacych zabytki 1 % ) 20% Badanla Wiasne LGD, .

obiekty informacje o zleceniu platnosci
W1.1.c | Liczba uczestnikow wydarzen osoba 0 1000 Badania wlasne LGD,




informacje o zleceniu ptatnosci
W1.2.a | Liczba utworzonych miejsc pracy pelnych etatow $redniorocznych 30 Badania Wlasne LGD’ .
o informacje o zleceniu ptatnosci
W1.2.b | Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje szt. 4 Badama ‘.’Vlasne LGD’ L
informacje o zleceniu ptatnosci
W1.3.a |Liczba osob przeszkolonych osoba 200/40 | Badania wlasne LGD,
informacje o zleceniu platnosci
W1.3b Liczba osob 9cen1a]qcych szkolenia jako adekwatne % ogohu 80% Badama Wlasne LGD, .
do oczekiwan informacje o zleceniu platno$ci
Liczba projektow skierowanych do nastgpujacych
Wilda |&Up docelowych: przedsigbiorcy, grupy szt 5 Badania wtasne LGD,
o defaworyzowane (okreslone w LSR), mtodziez, ' informacje o zleceniu ptatnosci
turysci
Liczba  os6b  zadowolonych ze  spotkan o . 0 Badania wlasne LGD,
Wl5a przeprowadzonych przez LGD o 0g0lu 80% informacje o zleceniu ptatnosci
Liczba o0séb ktore otrzymaly wsparcie po
uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa w Badania wtasne LGD,
W15.c . . C . L osoba 63 . . : -
zakresie ubiegania si¢ o wsparcie na realizacje informacje o zleceniu ptatnosci
LSR, $wiadczonego W biurze LGD

111

Rozwijanie Przedsigbiorcy, gru
infrastruktury ¢ Y, EIUPY
. . | defaworyzowane okre§lone w
turystycznej i .. i
P strategii, turys$ci, gospodarstwa
rekreacyjnej oraz | . . L
indywidulane, organizacje
aktywnego
pozarzadowe
wypoczynku

Liczba nowych lub ]Eédsma whasne
¢ | zmodernizowanych  obiektow . T
s . .| szt 0 30 |informacje o
X | infrastruktury turystycznej .
S i rekreacyjnej zleceniu
V4 ptatnosci
Liczba nowych obiektow do | szt. 0 10 | Dane GUS




obstugi ruchu turystycznego

Liczba wydanych materiatow

opisujagcych lokalne atrakcje 1| szt 6
zasoby
Liczba wydarzen promujacych Badania
aktywny wypoczynek na terenie wiasne LGD,
LGD potgczonych z promocj informacje o
potg Y p Ja
dzialan majacych pozytywny szt 4 zleceniu
wpltyw na $rodowisko naturalne ' ptatnosci
lub majacych na celu
przeciwdziatanie zmianom
Klimatu
Przedsicbiorcy, srupy Liczba zlz(lbytkow podﬁ_anylclkl) ,
defaworyzowane  okre$lone  w pracom on;erwators im fu szt Badania
Zachowanie strategii,  turySci,  gospodarstwa 2 rgStaurators m_ wiasne LGD,
1.1.2 | dziedzictwa ziemi | indywidulane, organizacje | < Liczba operacji Ob?lm}llarcy"h informacje o
grodziskiej pozarzadowe, JST i ich jednostki, | 2 wyposazenie podmiotow szt. 2 zleceniu
organizacje pozarzadowe, zwigzki dziatajgcych w sferze kultury ptatnosci
wyznaniowe, koscioty Liczba wydarzen / imprez szt. 2
Rozpoczynanie MICSZkanCy g Obsza“? LGD . . . Badania wlasne
. L nieprowadzacy dotad dzialalnos$ci Liczba operacji polegajacych na
dziatalnosci . . LGD
1.2.1. i .. | gospodarczej, grupy utworzeniu nowego | szt 10 . T
gospodarczej na ziemi . o informacje o
e defaworyzowane okreslone w ¢© | przedsigbiorstwa .
grodziskiej stratedii E zleceniu
Rozwiianie g 5 ptatnosci , dane
Zwljanie Przedsigbiorcy, grupy X | Liczba operacji polegajacych na GUS,
dziatalnosci . o0 . .
1.2.2 . . . | defaworyzowane  okreslone @ w rozwoju istniejagcego | Szt. 20 | ewidencja
gospodarczej na ziemi .. . . .
strategii, organizacje pozarzadowe przedsiebiorstwa gmin

grodziskiej




Organy LGD, pracownicy LGD

pracownikow i1 organéw LGD

Podnoszenie Przedsigbiorcy, grupy .

» , Badania
kompetencji defaworyzowane okreslone w . )
zawodowych I | strategii turysci gospodarstwa 5 ) wiasne L.GD’

1.3.1. : : - S A . X | Liczba szkolen szt. 20 | informacje o
kapitatu spotecznego | indywidulane, JST i ich jednostki, S Zleceni
mieszkancoOw  ziemi | organizacje pozarzadowe, zwigzki X .

. - .. ptatnosci
grodziskiej wyznaniowe, kos$cioty
Przedsigbiorcy, ’ grupy L|c_zba’ ’ zrealizowanych s7t. 5 Badania
defaworyzowane okreslone  w ~ | projektow wspolpracy
.. , . NS wilasne LGD,
1.4 Projekty wspotpracy Strategll, ~ turyscl, _gospodarstw_a 2 informacje o
o indywidulane, JST i ich jednostki, .‘% Liczba LGD uczestniczacych w szt 5 Zleceni
organizacje pozarzadowe, zwigzki & | projektach wspotpracy ' iy
: .. ptatnosci
wyznaniowe, koscioly
Organy. LGD' pracownicy - LGD, Funkcjonowanie biura LGD lata 8 2
beneficjenci Q
Przedsigbiorcy, grupy Liczba dziatan polegajacych na £ .
defaworyzowane okre§lone w realizacji planu komunikacji | szt. 140 % 32
strategii, tury$ci, gospodarstwa S | LSR E §
o indywidulane, JST i ich jednostki, & | Liczba wydarzefi promocyjnych szt. 12 &) %
1.5. | Aktywizacja organizacje pozarzadowe, zwiazki ; Liczba  podmiotow  ktorym f, 2
wyznaniowe, ko$cioty £ | udzielono indywidualnego | szt. 105 7 5
< | doradztwa R
g o
Liczba osobodni szkolen dla | szt. 51 _§
[o°]
M




na nastgpujacy:

,, Tabela 5.2. Logika interwencji strategii LSR

1.0
Cel ogolny | Podniesienie dobrobytu spolecznego oraz poprawa komfortu zycia, poprzez wykorzystanie lokalnych zasobow i tradycji
1.1. Zwigkszenie potencjatu turystycznego i rekreacyjnego
Cele = — —— =— — . .
1.2. szczeodlowe Rozw0j przedsiebiorczosci mieszkancow oraz wzmocnienie lokalnej gospodarki
1.3. & Podniesienie jakosci kapitatu ludzkiego i spotecznego
Stan Stan s i
Wskazniki oddzialywania dla celu ogolnego Jednostka miary poczatkowy | docelowy Zrodio doar::iy;:lu/sPOSOb
(rok 2014) | (rok 2023) P

W1.0a |Dochody budzetdw samorzadéw ogdlem na | PLN 298819 | 3.500,00 | Dane GUS

mieszkanca
W10b Wztost al_<tywnos01 _ spoleczno-kulturalnej oraz | Liczba mieszkancow Qleamj gca 75.5% 78% Ba}danla’ ’ ankietowe

poziomu wiedzy o regionie pozytywng zmiang mieszkancow

Liczba mieszkancow
W1.0.c | Poprawa aktywnosci i integracji mieszkancow kor‘zysta'J qc;ych 4P rzygqtowanych 20.344 22.000 B"’.‘da”'a . ankietowe
miejsc 1 biorgcych udziat w org. mieszkancow
wydarzeniach

W1.0.d Spa_dek bezrobocia rejestrowanego w poréwnaniu z % 9.0 8.0 Dane GUS, PUP

rokiem 2013

Stan Stan - -
Wskazniki rezultatu dla celéw szczegélowych Jednostka miary poczatkowy | docelowy AL (targiyac:lu/sposob
(rok 2016) | (rok 2023) b

Wzrost liczby o0so6b korzystajacych z obiektow Badania wtasne LGD,
Wl.la |. - S % - 20% . . . -

infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej informacje o zleceniu ptatnosci
W1L1b W_zrost liczby os6b odwiedzajacych zabytki 1 % i 20% Badanla Wiasne LGD, -

obiekty informacje o zleceniu platnosci
W1.1.c |Liczba uczestnikoéw wydarzen 0soba 0 1000 Badania wiasne LGD,

informacje o zleceniu platnos$ci




W1.2.a | Liczba utworzonych miejsc pracy petnych etatow $redniorocznych 0 30 Badama Wlasne LGD’ L.
informacje o zleceniu platnosci
W1.2.b | Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje szt. 0 4 Badama Wlasne LGD’ .
informacje o zleceniu platno$ci
. - . . Badania wtasne LGD,
W1.2.c | Liczba utrzymanych miejsc pracy pelnych etatow sredniorocznych 0 50 informacie o zleceniu platnosci
W1.3.a | Liczba 0s6b przeszkolonych 0soba 0 200/40 Badama Wlasne LGD’ , .
informacje o zleceniu ptatnosci
W13 Liczba OS.Ob f)cemajqcych szkolenia jako adekwatne % ogblu 0 80% Badama Wlasne LGD, .
do oczekiwan informacje o zleceniu platnosci
Liczba projektow skierowanych do nastepujacych
Wilda | &P docelowych: przedsiebiorcy, grupy szt 0 5 Badania wlasne LGD,
" | defaworyzowane (okreslone w LSR), mlodziez, ' informacje o zleceniu platnosci
turysci
Liczba  os6b  zadowolonych  ze  spotkan o . 0 Badania wlasne LGD,
wisa przeprowadzonych przez LGD o 0g0lu 0 80% informacje o zleceniu ptatno$ci
Liczba os6b ktore otrzymalty wsparcie po
uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa w Badania wtasne LGD,
W15.c L L . o osoba 0 63 . . . -
zakresie ubiegania si¢ o wsparcie na realizacje LSR, informacje o zleceniu ptatnosci
swiadczonego W biurze LGD

Rozwijanie Przedsigbiorcy, grupy . Badania
. , Liczba nowych lub

infrastruktury defaworyzowane okreslone w £ . . wlasne LGD,

. . .. g S | zmodernizowanych  obiektow . .
1.1.1 | turystycznej I | strategii, turysci, gospodarstwa = | .| szt 0 30 informacje o

L . 4 s S | infrastruktury turystycznej .

rekreacyjnej oraz | indywidulane, organizacje o |. - zleceniu

X | irekreacyjnej .

aktywnego pozarzadowe ptatnosci




wypoczynku

Liczba nowych obiektow do

. szt. 10 | Dane GUS
obslugi ruchu turystycznego
Liczba wydanych materiatow
opisujacych lokalne atrakcje 1| szt. 6
zasoby
Liczba wydarzen promujacych Badania
aktywny wypoczynek na terenie wlasne LGD,
LGD potaczonych z promocja informacje o
dziatah majgcych pozytywny zleceniu
. . szt. 4 .
wptyw na $rodowisko naturalne ptatnosci
lub majacych na celu
przeciwdziatanie zmianom
klimatu
Przedsicbiorcy, grupy Liczba zabytkow podd._anych
defaworyzowane  okreslone  w pracom konli_erwatorsklm lub szt. 2 | Badania
Zachowanie strategii,  turySci,  gospodarstwa 2 rgstaurators m_ wlasne LGD,
1.1.2 | dziedzictwa  ziemi | indywidulane, organizacje | < Liczba operacji obejmujacych informacje o
grodziskiej pozarzadowe, JST i ich jednostki, | @ wyposazenie podmiotow szt. 2 zleceniu
organizacje pozarzadowe, zwiazki dziatajacych w sferze kultury platnosci
wyznaniowe, koscioty Liczba wydarzen / imprez szt. 2
. Mieszkancy z  obszaru LGD .
Rozpoczynanie . . L . . . . Badania
dziatalnodei meprowadzq_cy dotad dziatalno$ci Liczba operacji polegajacych na whisne LGD
1.2.1. . .. | gospodarczej, grupy utworzeniu nowego | szt. 10 . . ’
gospodarczej na ziemi . A informacje o
N defaworyzowane okreslone w ¢ | przedsigbiorstwa .
grodziskiej strateqii E zleceniu
Rozwiianie g S ptatnosci ,
ZWI L Przedsigbiorcy, grupy X | Liczba operacji polegajacych na dane GUS,
dziatalnosci . D . .
1.2.2 . .. | defaworyzowane okreslone w rozwoju istniejacego | Szt. 20 | ewidencja
gospodarczej na ziemi .. . g )
strategii, organizacje pozarzadowe przedsigbiorstwa gmin

grodziskiej




Organy LGD, pracownicy LGD

pracownikow i organéw LGD

Podnoszenie Przedsigbiorcy, grupy :
» , Badania
kompetencji defaworyzowane  okreslone  w "
zawodowych I | strategii,  turysci gospodarstwa 5 ) Wiasne L.GD’
1.3.1. : . -~ > o ; X | Liczba szkolen szt. 20 | informacje o
kapitalu spotecznego | indywidulane, JST 1 ich jednostki, S sleceniu
mieszkancoOw  ziemi | organizacje pozarzadowe, zwigzki X .
e : , . ptatnosci
grodziskiej wyznaniowe, koscioty
Przedsigbiorcy, ’ grupy Llcgba’ ’ zrealizowanych sot. 5 Badania
defaworyzowane okreslone W = [Proj ektow wspotpracy whasne LGD
1.4 Projekty wspotprac strategii,  turySci, - gospodarstwa 2 informacje O’
o JEKLy wspoipracy indywidulane, JST i ich jednostki, .‘% Liczba LGD uczestniczacych w szt 5 zIeceniuJ
organizacje pozarzadowe, zwiazki & | projektach wspolpracy ' .
. .. ptatnosci
wyznaniowe, koscioty
Orgaf!y. LGD’ pracownicy - LGD, Funkcjonowanie biura LGD lata 8 2
beneficjenci 3
Przedsigbiorcy, grupy Liczba dzialan polegajacych na £ .
defaworyzowane okre$lone w realizacji planu  komunikacji | szt. 140 % 32
strategii, turysci, gospodarstwa S |LSR E §
o indywidulane, JST i ich jednostki, & | Liczba wydarzeh promocyjnych szt. 12 &) %
1.5. | Aktywizacja organizacje pozarzadowe, zwiazki ; Liczba  podmiotow  ktorym f, 2
wyznaniowe, koscioty £ | udzielono indywidualnego | szt. 105 7 5
< | doradztwa R
g o
Liczba osobodni szkolen dla| szt. 51 _§
o]
M

2




4. Zmienia si¢ w LSR w rozdziale 5.8. Uzasadnienie wyboru wskaznikoéw, zapis:

,, Tabela 5.3. Uzasadnienie wyboru wskaznikow

Wskaznik

Uzasadnienie wyboru

Wskazniki oddzialywania

Dochody budzetow samorzadow ogétem na 1
mieszkanca

Wzrost przedsigbiorczosci i kompetencji zasobow
powinien przetozy¢ sie na dochody mieszkancow,
a wiec 1 dochody samorzadu

Wzrost aktywnosci spoteczno-kulturalnej
poziomu wiedzy o regionie

oraz

Wigksza liczba wydarzen i promocji regionu
przetozy si¢ na wigkszg wiedze mieszkancoéw o
regionie

Poprawa aktywnosci i integracji mieszkancow

Realizacja operacji przynies¢ powinna wzrost
aktywno$ci spotecznej, w tym rowniez integracji

Spadek bezrobocia rejestrowanego w poréwnaniu z
rokiem 2013

Realizowane operacje powinny przynie$¢ wzrost
liczby miejsc pracy, a wiec roéwniez spadek
bezrobocia

Wskazniki rezultatu

Wzrost liczby o0so6b korzystajacych z obiektow
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej

Wigksza liczba obiektow przyciaga¢ powinna
wiekszg liczbe turystow

Wazrost liczby oso6b odwiedzajacych zabytki 1
obiekty

Waloryzacja 1 poprawa stanu obiektow
kulturalnych powinna przetozyc¢ si¢ na wzrost
liczby odwiedzajacych

Liczba uczestnikoéw wydarzen

Miernikiem jako$ci wydarzen moze by¢ liczba ich
uczestnikow

Liczba utworzonych miejsc pracy

To dobry wskaznik skutecznos$ci operacji zw. z
rynkiem pracy, jego dynamika i poprawa sytuacji

Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje

LGD chce by¢ regionem innowacyjnym, stad
wskaznik mierzacy liczbe operacji z innowacyjnym
komponentem

Liczba os6b przeszkolonych

Grupy defaworyzowane sg wazne z punktu
widzenia LGD, stad wazne jest mierzenie ile osob z
tych grup przejdzie szkolenia




Liczba 0soéb oceniajacych szkolenia jako adekwatne
do oczekiwan

Jakos$¢ szkolen mozna mierzy¢ poziomem
satysfakcji 0sob szkolonych

Liczba projektow skierowanych do nastepujacych

Waznym kryterium skuteczno$ci wdrazania LSR

grup  docelowych: przedsigbiorcy, grupy | jest analiza do jakich grup skierowane bylty
defaworyzowane (okreslone w LSR), milodziez, | projekty i operacje.

turysci

Liczba  o0s6b  zadowolonych ze  spotkan | Jako$¢ ustug biura LGD mozna mierzy¢ z

przeprowadzonych przez LGD

wykorzystaniem ankiety satysfakcji

Liczba o0s6b ktore otrzymaly wsparcie po
uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa w
zakresie ubiegania si¢ o wsparcie na realizacje
LSR, $wiadczonego w biurze LGD

Skutecznos$¢ dziatania biura LGD mozna mierzy¢
takze wskaznikiem liczby osob, ktore otrzymaty
wsparcie dzigki temu ze konsultowaly to wczesdniej
z pracownikami biura LGD

Wskazniki produktu

Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektow
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej

Budowa i modernizacja obiektow infrastruktury
jest przedmiotem przedsigwzigcia nr 1

Liczba nowych obiektow do obstugi ruchu

turystycznego

Wazna z punktu widzenia LGD jest obstuga ruchu
turystycznego, gdyz takich obiektoéw na terenie
LGD jest malo (vide diagnoza).

Liczba wydanych materialéw opisujacych lokalne
atrakcje i zasoby

Nawet najlepsza oferta turystyczna czy kulturalna
musi zosta¢ Wypromowana

Liczba wydarzen promujacych aktywny
wypoczynek na terenie LGD potaczonych =z
promocja dziatah majacych pozytywny wplyw na
srodowisko naturalne lub majacych na celu
przeciwdziatanie zmianom klimatu

Trzeba dotrze¢ do mieszkancow nie tylko z
informacja o mozliwo$ciach wypoczynku, ale takze
nalezy promowac¢ zdrowy 1 aktywny tryb zycia.
Organizowanie wydarzen promujacych taki tryb
zycia jest jednym z pomystow na osiggniecie celow
LSR

Liczba zabytkéw poddanych pracom
konserwatorskim lub restauratorskim

Na obszarze LGD jest wiele obiektow, ktore
wymagaja konserwacji lub restauracji, aby petnic
nalezng im funkcje.

Liczba operacji obejmujacych wyposazenie
podmiotow dziatajacych w sferze kultury

Na obszarze LGD jest wiele obiektow, ktore
wymagajg doposazenia aby petni¢ nalezng im
funkcje.




Liczba wydarzen / imprez

Lokalne dziedzictwo nalezy wypromowac aby
przyciagnac¢ turystow. Wydarzenia promocyjne sa
ku temu okazja.

Liczba operacji polegajacych na utworzeniu
nowego przedsiebiorstwa

W Przedsiewzieciu 1.2.1 operacje beda polegaé na
zatozeniu nowego przedsiebiorstwa.

Liczba operacji  polegajacych rozwoju

istniejgcego przedsiebiorstwa

na

W Przedsiewzieciu 1.2.2 operacje beda polegac na
rozwijaniu dzialalnosci istniejacego
przedsigbiorstwa.

Liczba szkolen

Podnoszenie kompetencji mieszkancow
realizowane bedzie gtownie z wykorzystaniem
szkolen.

Liczba zrealizowanych projektoéw wspotpracy

LGD powinna wspotpracowac z innymi grupami,
aby wymienia¢ do§wiadczenia, uczy¢ si¢ nowych
zagadnien zwigzanych z rozwojem, aby promowac
lok. zasoby

Liczba LGD
wspotpracy

uczestniczagcych w  projektach

Jednym ze wskaznikow jakoS$ci 1 rozmach
wspotpracy moze by¢ liczba podmiotow, ktore
beda wspolpracowaé z LGD Stowarzyszenie Ziemi
Grodziskiej

Funkcjonowanie biura LGD

Biuro LGD bedzie funkcjonowa¢ w catym okresie
wdrazania strategii. Wskaznik okresla liczbe lat.

Liczba dziatah polegajacych na realizacji planu
komunikacji LSR

Plan Komunikacji ma okres$long liczbe dziatan —
postep w zakresie realizacji Planu moze by¢
monitorowany miedzy innymi poprzez liczenie na
biezaco liczby dzialan

Liczba wydarzen promocyjnych

LSR powinna by¢ promowana, stad wskaznik
dotyczacy liczby wydarzen o charakterze
promocyjnym

Liczba podmiotow udzielono

indywidualnego doradztwa

ktorym

Skutecznos¢ 1 jakos¢ obstugi przez biuro LGD
mozna zmierzy¢ liczac ile 0sob skorzystato z
indywidualnego doradztwa.




na nastepujacy:

Liczba osobodni
organow LGD

szkolen dla pracownikéw i

Organy i pracownicy LGD bedg wymagac¢
przeszkolenia, aby wlasciwie realizowac
postawione przed nimi zadania.
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» 1abela 5.3. Uzasadnienie wyboru wskaznikow

Wskaznik

Uzasadnienie wyboru

Wskazniki oddzialywania

Dochody budzetow samorzadéw ogdtem na 1
mieszkanca

Wazrost przedsigbiorczo$ci 1 kompetencji zasobow
powinien przetozy¢ sie na dochody mieszkancow,
a wigc 1 dochody samorzadu

Wzrost aktywnosci spoteczno-kulturalnej oraz

poziomu wiedzy o regionie

Wigksza liczba wydarzen i promocji regionu
przelozy sie na wigksza wiedz¢ mieszkancow o
regionie

Poprawa aktywnosci i integracji mieszkancow

Realizacja operacji przynie$¢ powinna wzrost
aktywnosci spolecznej, w tym réwniez integracji

Spadek bezrobocia rejestrowanego w porownaniu z
rokiem 2013

Realizowane operacje powinny przynie$¢ wzrost
liczby miejsc pracy, a wigc rowniez spadek
bezrobocia

Wskazniki rezultatu

Wzrost liczby o0s6b korzystajacych z obiektow
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej

Wigksza liczba obiektow przyciaga¢ powinna
wieksza liczbe turystow

Wzrost liczby o0s6b odwiedzajacych zabytki i1
obiekty

Waloryzacja i poprawa stanu obiektow
kulturalnych powinna przetozyc¢ si¢ na wzrost
liczby odwiedzajacych

Liczba uczestnikow wydarzen

Miernikiem jako$ci wydarzen moze by¢ liczba ich
uczestnikow

Liczba utworzonych miejsc pracy

To dobry wskaznik skutecznosci operacji zw. z
rynkiem pracy, jego dynamika 1 poprawg sytuacji

Liczba operacji ukierunkowanych na innowacje

LGD chce by¢ regionem innowacyjnym, stad




wskaznik mierzacy liczbe operacji z innowacyjnym
komponentem

Liczba utrzymanych miejsc pracy

Wskaznik skutecznoS$ci i poprawy sytuacji na
terenie LGD

Liczba 0s6b przeszkolonych

Grupy defaworyzowane sg wazne z punktu
widzenia LGD, stad wazne jest mierzenie ile 0s6b z
tych grup przejdzie szkolenia

Liczba os6b oceniajacych szkolenia jako adekwatne
do oczekiwan

Jako$¢ szkolen mozna mierzy¢ poziomem
satysfakcji 0sob szkolonych

Liczba projektéw skierowanych do nastepujacych

Waznym kryterium skuteczno$ci wdrazania LSR

grup docelowych: przedsiebiorcy, grupy | jest analiza do jakich grup skierowane byly
defaworyzowane (okreslone w LSR), mtodziez, | projekty i operacje.

turysci

Liczba  os6b  zadowolonych  ze  spotkan | Jakos$¢ ustug biura LGD mozna mierzy¢ z

przeprowadzonych przez LGD

wykorzystaniem ankiety satysfakcji

Liczba o0s6b ktére otrzymaly wsparcie po
uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa w
zakresie ubiegania si¢ o wsparcie na realizacje
LSR, $wiadczonego w biurze LGD

Skuteczno$¢ dziatania biura LGD mozna mierzy¢
takze wskaznikiem liczby osob, ktore otrzymaty
wsparcie dzigki temu ze konsultowaly to wczesdniej
z pracownikami biura LGD

Wskazniki produktu

Liczba nowych lub zmodernizowanych obiektow
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej

Budowa 1 modernizacja obiektow infrastruktury
jest przedmiotem przedsigwzigcia nr 1

Liczba nowych obiektéw do obslugi ruchu

turystycznego

Wazna z punktu widzenia LGD jest obstuga ruchu
turystycznego, gdyz takich obiektow na terenie
LGD jest mato (vide diagnoza).

Liczba wydanych materiatow opisujacych lokalne
atrakcje i zasoby

Nawet najlepsza oferta turystyczna czy kulturalna
musi zosta¢ wypromowana

Liczba wydarzen promujacych aktywny
wypoczynek na terenie LGD potaczonych =z
promocja dziatan majacych pozytywny wplyw na
srodowisko naturalne lub majacych na celu
przeciwdziatanie zmianom klimatu

Trzeba dotrze¢ do mieszkancow nie tylko z
informacja o mozliwos$ciach wypoczynku, ale takze
nalezy promowac¢ zdrowy 1 aktywny tryb zycia.
Organizowanie wydarzen promujacych taki tryb
zycia jest jednym z pomystow na osiggnigcie celow




LSR

Liczba zabytkéw poddanych pracom
konserwatorskim lub restauratorskim

Na obszarze LGD jest wiele obiektow, ktore
wymagajg konserwacji lub restauracji, aby petnic
nalezng im funkcjg.

Liczba operacji obejmujacych wyposazenie
podmiotéw dzialajacych w sferze kultury

Na obszarze LGD jest wiele obiektow, ktore
wymagaja doposazenia aby petnié nalezng im
funkcje.

Liczba wydarzen / imprez

Lokalne dziedzictwo nalezy wypromowac aby
przyciagnac¢ turystow. Wydarzenia promocyjne sg
ku temu okazja.

Liczba operacji polegajacych na utworzeniu
nowego przedsigbiorstwa

W Przedsiewzigciu 1.2.1 operacje beda polegac na
zatozeniu nowego przedsigbiorstwa.

Liczba operacji  polegajacych
istniejgcego przedsigbiorstwa

na rozwoju

W Przedsiewzigciu 1.2.2 operacje beda polegac na
rozwijaniu dziatalnos$ci istniejacego
przedsigbiorstwa.

Liczba szkolen

Podnoszenie kompetencji mieszkancow
realizowane bedzie gtownie z wykorzystaniem
szkolen.

Liczba zrealizowanych projektow wspotpracy

LGD powinna wspotpracowac z innymi grupami,
aby wymienia¢ do§wiadczenia, uczy¢ si¢ nowych
zagadnien zwigzanych z rozwojem, aby promowac
lok. zasoby

Liczba LGD uczestniczagcych w  projektach
wspolpracy

Jednym ze wskaznikéw jakosci 1 rozmach
wspotpracy moze by¢ liczba podmiotow, ktore
beda wspotpracowaé z LGD Stowarzyszenie Ziemi
Grodziskiej

Funkcjonowanie biura LGD

Biuro LGD bedzie funkcjonowaé w catym okresie
wdrazania strategii. Wskaznik okresla liczbe lat.

Liczba dziatan polegajacych na realizacji planu
komunikacji LSR

Plan Komunikacji ma okres$long liczbe dziatan —
postep w zakresie realizacji Planu moze by¢
monitorowany mi¢dzy innymi poprzez liczenie na
biezaco liczby dziatan




Liczba wydarzen promocyjnych

LSR powinna by¢ promowana, stad wskaznik
dotyczacy liczby wydarzen o charakterze
promocyjnym

Liczba podmiotéw ktérym udzielono
indywidualnego doradztwa

Skutecznos$¢ i jako$¢ obstugi przez biuro LGD
mozna zmierzy¢ liczac ile osob skorzystato z
indywidualnego doradztwa.

Liczba osobodni szkolen dla pracownikow i
organow LGD

Organy i pracownicy LGD beda wymagac¢
przeszkolenia, aby wtasciwie realizowac
postawione przed nimi zadania.




5. Zmienia si¢ w zatgczniku nr 3. Plan Dziatania do LSR, zapis:

Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 Razem 2016- | 2 ¢
2023 a©
> Poddz
% < g S s 0.2 = g = s 90 = g = o @ 3 © © = 1alanie
B o2 S E g2 gcE 3 S g2 ge 3 | S d S2 39S 3 SeEGel o2
3| 5§ R NEFEc? 23 |SEHSS3 R SESYSc53zEig 251 B 2 Progra
|38 54 §5¥esa 57 54250 5% SigCEmesH2EiEE mu
: > § s ¢85 2 =2 |s%E2% =2  |g%8z% @R T2t
(D] (0] (D]
Cel szczegolowy 1 Zwigkszenie potencjalu turystycznego i rekreacyjnego
Liczba nowych lub Liczba nowych lub

Liczba nowych lub S | zmodernizowanych o | zmodernizowanych =

zmodernizowanych S | obiektow S| obiektow =} =

obiektow infrastruktury | 66% S | infrastruktury 100% | 8| infrastruktury 100% | 0,00 |30 = 8
_ — | turystycznej L0 | turystycznej Q| turystycznej < o
- % i rekreacyjnej - 20 sztuk —i | i rekreacyjnej - 10 * | i rekreacyjnej - 0 —i o
2] 3 sztuk sztuk i
1 E Liczba nowych o | Liczba nowych o | Liczba nowych = > =
g | = | obiektow do obstugi 8 4 obiektow do obstugi 8 4 obiektow do obstugi S o N
'_g Es ruchu turystycznego — 4 40% S 9 ruchu turystycznego 100% S 9 ruchu turystycznego 100% 10,00 | 10 =1 g E
S = sztuki N | -6sztuk = | - 0sztuk ™~ o
A~ : Liczba wydanych Liczba wydanych o

LICth? \{de_anYCh. h 8 materiatow- 8 materiatow- g =

fgi;ﬁ: ;)tr“:';l Egl;liqucyc 33% % opisujacych lokalne | 100% § opisujacych lokalne | 100% | 0,00 |6 3 8

zasoby - 2 sztuki 3 atrakgje i zasoby 4 < atrakcje i zasoby — 0 S o

sztuki sztuk !




Liczba wydarzen Liczba wydarzen
Liczba wydarzen promujacych promujacych
: aktywny aktywny
promujacych aktywny
g wypoczynek na wypoczynek na
= | Wypoczynek na terenie . .
E terenie LGD terenie LGD
~ | LGD potaczonych z o
= L o | potaczonych z o | polaczonych z o n
S | promocja dziatah S . L S : L S -
= . = | promocjg dziatan ;| promocja dziatan > = -
2. | majacych pozytywny S . S . 8 &
% | wplyw na $rodowisko 50% 8 | majacych pozytywny | 100% | & | majacych pozytywny | 100% | 0,00 8 8 3)
5 naturalne lub majacych & | wplyw na g | wplyw na g - %
< na celu Jacy | $rodowisko | $rodowisko o 2
= ) ) ) naturalne lub naturalne lub
przeciwdziatanie . .
. . majacych na celu majacych na celu
zmianom klimatu — 2 SIS AP
sztuki prz_emwdma_lame prz_emwdma_iame
zmianom Kklimatu — 2 zmianom klimatu — 0
sztuki sztuki
Liczba zabytkow o | Liczba zabytkow o | Liczba zabytkow o
poddanych pracom < | poddanych pracom | poddanych pracom e =
konserwatorskim lub 66% 8 | konserwatorskim lub | 100% | & | konserwatorskim lub | 100% | 0,00 8 Q
restauratorskim— 1 S | restauratorskim — 1 S| restauratorskim-0 S o
o | = | Sttuka ™ | sztuka | sztuk «
;' 2 | Liczba operaci Llcgba operacji Llcgba operacji o
218 .. obejmujacych obejmujacych o _|
3 2 | obejmujacych = Ll = e 3
Zoa e Q | wyposazenie S | wyposazenie S = 8,
§ A | wyposazenie 0 o _ 0 o . 0 S o e
21 E | Doimiotow 50% S po.dml.otow 100% | S po'dml'otow 100% | 0,00 3 S N
z E, Ic)lziaia' cveh w sferze 8 dzialajacych w % dziatajacych w S o E;
2 Z | kul turjal—yl sotuki sferze kultury — 1 sferze kultury -0 - va
~ y sztuki sztuki
b d / S ba wyd / S | Liczba wyd / g =
Liczba  wydarzen 0 8 | Liczba wydarzen o. |8 ] Liczba wydarzen 0 S o 3
imprez — 1 sztuka 50% 2 < imprez — 1 sztuka 100% p T imprez — 0 sztuk 100% 1 0,00 S°|
T3} rs) = o
Razem Cel szczegotowy nr 1 1.863.600,0 1.336.400,0 0,00 3.200.000,00




. , Wzrost liczby osob Wzrost liczby 0sob
Wzrost liczby oséb ) .
K . korzystajacych korzystajacych
= orzystajacych Z obiektow Z obiektow
< Z obiektoéw infrastruktury | 40% . 80% : 100% 20%
= . infrastruktury infrastruktury
2 turystycznej : :
€ | irekreacyjnej — 8% turystycznej turystycznej
oz I rekreacyjnej — 8 % I rekreacyjnej — 4%
‘§ Wzrost liczby 0s6b Wzrost liczby 0sob Wzrost liczby osob
= odwiedzajacych zabytkii | 40% odwiedzajacych zabytki | 80% odwiedzajacych 100% 20%
= obiekty — 8% i obiekty — 8% zabytki i obiekty — 4%
Liczba uczestnikow 0 Liczba uczestnikow 0 Liczba uczestnikow 0 100
wydarzen — 500 oséb S0% wydarzen — 500 os6b 100% wydarzen — 0 0s6b 100% 0
Cel szczegotowy 2 Rozwadj przedsiebiorczosci mieszkancow oraz wzmocnienie lokalnej gospodarki
o Liczba operacji o| Liczba operacji o | Liczba operacji o
S - polegajacych na g- polegajacych na g- polegajacych na g =
-2 3 £ utworzeniu nowego 40% 8| utworzeniu nowego 100% | & | utworzeniu nowego |100% |0,00 |10 S 8 o
'qf)] 3 % przedsiebiorstw — 4 S| przedsigbiorstwa —6 8 | przedsigbiorstwa — 0 S [N g
£ 5| sztuki NI sztuk | sztuk 0 <
Q
3 é Liczba'operacji ' S Liczba.operacji S Liczba-operacji S N
Sd S polejg.aj acych na rozwoju S polega.Ja(c'ych na S polega.ch'ycl} na S = Es
2 g istniejacego 40% g rozwoju istniejacego 100% g rozwoju istniejagcego | 100% | 0,00 | 20 g 8 o
g przedsigbiorstwa — 8 S| przedsigbiorstwa — 12 S | przedsigbiorstwa — 0 o o
£ sztuk —i| sztuk —i| sztuk ~
Razem Cel szczegolowy nr 2 1.394.000,00 (2)'106'000’0 0,00 3.500.000,00
£ Liczba utworzonych miejsc rl;:i% z_gca l:zti\évorzgny:g Hggg urgz\clorzo_rlycg S o
S~ ipracy -12  pelnych etatow | 40% JSC pracy — 811000 JSC pracy: = Y1000 30 =9
% . . petnych etatow petnych etatow D
= $redniorocznych g . : ) x-S
Sredniorocznych Sredniorocznych




Liczba operacji
ukierunkowanych na
innowacje — 2 sztuki

. Liczba szkolen — 4
| sztuki

Przedsigwzi
Wskaznik

50%

Liczba operacji
ukierunkowanych na
innowacje — 2 sztuki

Liczba szkolen — 16
sztuk

60.000,00

Liczba 0sob

100%

240.000,00

Liczba operacji
ukierunkowanych na
innowacje — 0 sztuk

Liczba szkolen — 0
sztuk

100%

300.000,00
Realizacja
LSR

Projekty wspoélpracy

oczekiwan— 64%

= Liczba 0s6b przeszkolonych— przeszkolonych— 160 Liczba 0sob

& | 40 0sob (w tym 8 osob z grup | 20% 0s6b (w tym 32 osoby z | 100% przeszkolonych— 0 | 100%

2 | defaworyzowanych) grup 0sob

2 defaworyzowanych)

24 . ;

= ) . Liczba 0s0b

.. . . Liczba 0s0b "

S Liczba o0s6b oceniajacych oceniaiacveh  szkolenia oceniajacych

2 | szkolenia jako adekwatne do | 20% ko JZ d};zkwatne do | 100% | | szkolenia jako | 100%
oczekiwan — 16% J adekwatne do

oczekiwan— 0%




£ Liczba  zrealizowanych S Iz_rlgzilti)jowanych S Iz_rlgzilti)jowanych 8 = §
_§ i)rojfkliéw wspOlpracy — | 50% § g projektow 100% § q projektow 100% | 0,00 |2 § 8 S %
e :
14 g| - Sena ™~ | wspotpracy— 1 sztuka ™ | wspotpracy - 0 sztuk - 72
* | #[Liczba LGD Liczba LGD Liczba LGD 5 >
‘N . . . -
s ucz'estmczqcych’ W | 60% 8 ucz.estnlczaccych’ W1 100% 8 ucz_estmczqcych W 1100% 000 |5 8 3 :jé
g projektach wspotpracy — o| projektach wspotpracy o | projektach ' o S
3 sztuki — 2 sztuki wspotpracy — 0 sztuk A
Razem projekty wspotpracy 70.000,00 70.000,00 0,00 140.000,00
Liczba projektow Liczba projektow
§ Liczba projektow skierowanych do skierowanych do
3 sklerowanych do nastepujacych grup nastepujacych  grup
o | nastgpujacych grup docelowych: docelowych:
2 | docelowych: przedsigbiorcy, | 50% przedsiebiorcy, grupy | 100% przedsiebiorcy, grupy | 100% 2
§ grupy defaworyzowane defaworyzowane defaworyzowane
=2 | (okreslone w LSR), mtodziez, (okreslone w  LSR), (okreslone w LSR),
= | turysci — 1 sztuka mlodziez, tury$ci — 1 mlodziez, turysci — 0
sztuka sztuk
Projekty Aktywizacji
_| Liczba dzialan 3 LICZba. dziatan 3 Llczba' dziatan 3 S
% | polegajacych na realizacji o | polegajacych ha o | polegajacych ha S = =
3| P o 43% S | realizacji planu | 86% S | realizacji planu | 100% S | 140 8 ®
2| planu komunikacji LSR - — S — o © - @ Akt
= «© | komunikacji LSR - «© | komunikacji LSR - o b o .
15| &/60 e e N ~ ywi
i 60 20 .
= zacj
g o o Q. (=3 = a
~ | Liczba wydarzen 41% 8 o Liczba wydarzen 91% S 4 Liczba wydarzen 100% S ol 12 S o 3
= | promocyjnych - 5 g promocyjnych - 6 = | promocyjnych - 1 § =) © o4
0 © — - o
Razem projekty Aktywizacja 144.100,00 155.700,00 41.200,00 341.000,00




M Liczba 0sob Liczba 0s0b
‘E 2 Liczba 0s6b zadowolonych ze zadowolonych ze zadowolonych ze
S 5 spotkan  przeprowadzonych | 20% spotkan 60% spotkan 100% 80%
§ @ przez LGD - 16% przeprowadzonych przeprowadzonych
przez LGD - 32% przez LGD - 32%
na nastepujacy:
Razem 2016- | S
Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 azems | g
2023 2
o > Poddzia
g £ > z = z > z | 3 Sz tanie
o) = = = o = = o - < = o = b= S
an RS N oS 8 L5 N S oS 8 L5 N = oS 8 20 8 » = o zakres
= S 2 8 §§§ §§ 2 8 §§§ §§ 2 8 §'§§ §§ =E| 23| 20| Progra
S| % g sY 8 282 gL SSZ 3¢ g g SS% &g | E=| ae| 88| mu
= 5% SH@E g% 5% SZE 5% S 2 S2E S°| £¢| g8 | EF
g = £ <2 2§ = £ s a8 = £ <8 8| 8% §8
(0] (] (]
S 2 2 Z 2 2, s | 2 g s
Cel szczegotowy 1 Zwigkszenie potencjalu turystycznego i rekreacyjnego
Liczba nowych lub Liczba nowych lub
Liczba nowych lub S | zmodernizowanych o | zmodernizowanych S
~ | g | zmoderizowanych S | obiektow S| obiektow S =
o> | 2 | obiektow infrastruktury | 66% S infrastruktury 100% | 8| infrastruktury 100% | 0,00 |30 S 8 %
3, g_ turystycznej L0 | turystycznej Q| turystycznej < o 7'5
§ ¢ | i rekreacyjnej - 20 sztuk —i | i rekreacyjnej - 10 *| i rekreacyjnej - 0 —i )
o RS sztuk sztuk %
3 % Liczba nowych < | Liczba nowych o | Liczba nowych S &
E = | obiektow do obstugi 40% 8 o obiektow do obstugi 100% 8 ¢ obiektow do obstugi 100% | 000 10 8o %
ruchu turystycznego — 4 S < ruchu turystycznego S 9 ruchu turystycznego ’ =2 e
sztuki N -6 sztuk N | -0sztuk ™~




kultury — 1 sztuki

sferze kultury — 1
sztuki

sferze kultury -0
sztuki

Liczba wydanych S Llczbg \1/\{ydanych S Llczbg \1/\{ydanych =
materiatow-opisujacych (=) mgter} atow= =3 ma}ter‘l atow- = =
lokalne atrakcie i 33% < | opisujacych lokalne | 100% | 2| opisujacych lokalne | 100% | 0,00 S 8
750DV - 2 SZtlJJ Ki @ atrakcje i zasoby 4 < atrakcje i zasoby — 0 8 o
y sztuki sztuk -
Liczba wydarzen Liczba wydarzen
Liczba wydarzen promujacych promujacych
promujacych aktywny aktywny aktywny
) wypoczynek na wypoczynek na
e wypoczynek na terenie : g
terenie LGD terenie LGD
-4 | LGD polaczonych z 1 h 1 h 04
IE - dgialaf o | potaczonych z o | potaczonych z o n
2 | promocjg dziatan 3 - dzialar 3 - dziataf 3 |
& | majacych pozytywny S | promocjg dziatan o | promocja dziatan S = =,
& | oot crodowisk 50% 8 | majagcych pozytywny | 100% | &| majacych pozytywny | 100% | 0,00 S 8 S
£ | wplyw na $rodowisko S | wplyw na S| wplyw na S e N
'S | naturalne lub majacych S|, : S|, . S T
% | nacelu srodowisko srodowisko K2
= reciwdziatanic naturalne lub naturalne lub
IZ)mianom Klimaty — 2 majacych na celu majacych na celu
s7tuki przeciwdziatanie przeciwdziatanie
zmianom klimatu — 2 zmianom klimatu — 0
sztuki sztuki
Liczba zabytkow o | Liczba zabytkoéw o | Liczba zabytkow o
poddanych pracom g poddanych pracom g poddanych pracom g =
konserwatorskim lub 66% S | konserwatorskim lub | 100% | S| konserwatorskim lub | 100% | 0,00 S ©)
- 3 3 4 @
— % restauratorskim— 1 8 | restauratorskim — 1 8| restauratorskim—0 S o o
2| B |sztuka N | sztuka | sztuk « a
=~ E Liczba operacii Liczba operacji Liczba operacji =
5 E obejmujacych Q obej muj‘a}cych = obejmuj'qcych S éd
iZ < e Q. | wyposazenie ©.| wyposazenie S = I
B | =4 | wyposazenie o ) S . = )
N § podmiotow 50% S | podmiotow 100% | g| podmiotow 100% | 0,00 S 8 aa
& 3 C 1A S
dziatajacych w sferze S dzialajacych w S dziatajacych w S a




o o o
Liczba wydarzen / 0 8 | Liczba wydarzen / o. | |Liczba wydarzen / 0 S o %
imprez — 1 sztuka S0% 2 < imprez - 1 sztuka 100% 2 9 imprez - 0 sztuk 100% 10,00 12 S°| &
Lo Lo i
Razem Cel szczegolowy nr 1 3'863'600’0 3'336'400'0 0,00 3.200.000,00
Wzrost liczby 0sob Wzrost 1.1czby 0s6b Wzrost l}czby 0s6b
K ) korzystajacych korzystajacych
5 | korzystajacych 7 obicktow 7 obicktow
s Z obiektow infrastruktury | 40% . 80% . 100% 20%
= . infrastruktury infrastruktury
S | turystycznej : )
e i rekreacyjnej — 8% turystycznej turystycznej
Ry i rekreacyjnej — 8 % i rekreacyjnej — 4%
~§ Wazrost liczby 0s6b Wazrost liczby 0s6b Wzrost liczby 0s6b
~4 odwiedzajacych zabytkii | 40% odwiedzajacych zabytki | 80% odwiedzajacych 100% 20%
= obiekty — 8% i obiekty — 8% zabytki i obiekty — 4%
Liczba uczestnikow 0 Liczba uczestnikow 0 Liczba uczestnikow 0
wydarzen — 500 os6b 50% wydarzen — 500 os6b 100% wydarzen — 0 0s6b 100% 1000
Cel szczegotowy 2 Rozwoj przedsiebiorczosci mieszkancow oraz wzmocnienie lokalnej gospodarki
o Liczba operacji o | Liczba operacji o | Liczba operacji o
S - polegaja,c_ych na 8- polegajqc_ych na g— polegajqc_ych na g =
-2 8 | utworzeniu nowego 40% 8 | utworzeniu nowego 100% | 8| utworzeniu nowego |100% |0,00 |10 8 8 v
E 3 -§ przedsiebiorstw — 4 S | przedsigbiorstwa —6 8| przedsigbiorstwa — 0 S o 9
& | & sztuki | sztuk | sztuk o <
Q
3 “é Liczba operacji 8| Liczba operacji 3| Liczba operacji S N
SN E polegajacych na rozwoju S| polegajacych na S| polegajacych na =3 = s
BN § istniejacego 40% g rozwoju istniejacego | 100% g rozwoju istniejacego | 100% | 0,00 |20 g g:) o
9.2 przedsiebiorstwa — 8 S | przedsigbiorstwa — 12 S| przedsigbiorstwa — 0 S o
£ sztuk —i | sztuk —i| sztuk ~
Razem Cel szczegélowy nr 2 1.394.000,00 3'106'000’0 0,00 3.500.000,00




. - Liczba utworzonych Liczba utworzonych
Liczba utworzonych miejsc mieisc pracy — 18 mieisc  pracy — . 0 >
pracy -12  pehych etatow | 40% J5C pracy. — 19 1000 J5Cpracy. = V11009 30 =
= | . petnych etatow pelnych etatow h
£ | Sredniorocznych . . g . e
P sredniorocznych sredniorocznych x
=]
§ Liczba operacji Liczba operacji Liczba operacji = 7'5
= | ukierunkowanych na 50% ukierunkowanych na | 100% ukierunkowanych na | 100% 4 8 )
§ innowacje — 2 sztuki innowacje — 2 sztuki innowacje — 0 sztuk o %
-4 - . j<5)
= | Liczba utrzymanych miejsc rl;llice Z.Es u:;iyrﬂagg ch r';}'ﬁ:.gg u:;inagych > o
pracy — 20 petnych etatow | 40% J5C pracy 100% JSC pracy 100% 50 2
. . petnych etatow pelnych etatow ¥
$redniorocznych g . g .
$redniorocznych $redniorocznych Q
Cel szczegotowy 3 Podniesienie jakoSci kapitalu ludzkiego i spolecznego
§ ~ S S 8 > -%
—E &g . A . I . ;
& 4 ‘N ¥ Liczba szkolen — 4 o | Liczba szkolen — 16 8| Liczba szkolen — 0 S S
Z 9 2 Y stuki 20% 1 8| sztuk 100% 1 3| gk 100% 0,00 20 p g =9
5: O Ql ) [
Razem Cel szczegolowy nr 3 60.000.00 240.000,00 0,00 300.000,00
Liczba 0s6b
— | Liczba osob przeszkolonych— przeszkolonych— 160 Liczba 0sob 200/
S | 40 0s6b (w tym 8 0s6b z grup | 20% 0sob (w tym 32 osoby z | 100% przeszkolonych— 0 | 100% 40
2 | defaworyzowanych) grup 0sob
2 defaworyzowanych)
24 . :
= . . Liczba 0sob
K|, , .. Liczba 0sOb "
S Liczba o0s6b oceniajacych oceniaiacveh  szkolenia oceniajacych
2 | szkolenia jako adekwatne do | 20% . Jacy 100% szkolenia jako | 100% 80%
= e jako adekwatne do
oczekiwan — 16% o adekwatne do
oczekiwan— 64% .
oczekiwan— 0%
Razem Cel og6lny 1.0 3.317.600 3'682'400’0 0,00 7.000.00,00




g Liczba projektow
E skierowanych do
o | nastepujacych grup
— . .

= | docelowych: przedsigbiorcy,
§ grupy defaworyzowane
=2 | (okreslone w LSR), mlodziez,
= | turysci — 1 sztuka

50%

Liczba projektow
skierowanych do
nastepujacych grup
docelowych:
przedsiebiorcy, grupy
defaworyzowane
(okreslone w  LSR),

mtodziez, turysci — 1
sztuka

100%

Projekty wspélpracy
. ) Liczba o | Liczba - >
8| Liczba  zrealizowanych = : < . =) = 3
rojektow wspolpracy — b 1S g N b |8 9 1 () , S %
= projek . y 500 | zrealizowanych 100% 1© zrealizowanych 100% | 0.00 |2 8o B
2 1 sztuka S | projektow S | projektow = e =
14 E ™~ | wspolpracy— 1 sztuka ™~ | wspolpracy - 0 sztuk ~ §*
" | 'g| Liczba LGD Liczba LGD Liczba LGD > o
‘N . . . &
S ucz_estmcza}cych, Y1 60% S ucz.estmczqcych, Y1 100% S ucz_estnlczqcych W1 100% | 0,00 5 S 3 :i
2 ktach ktach
< projektac wspolpracy — o prOJektac_h wspolpracy o| projektac S) e S
3 sztuki — 2 sztuki wspotpracy — 0 sztuk A~

Liczba
skierowanych
nastepujacych
docelowych:
przedsiebiorcy, grupy
defaworyzowane
(okreslone w LSR),
mtodziez, tury$ci — O
sztuk

projektow
do
grup

100%

Projekty Aktywizacji




Liczba dzialan o Liczba. dziatan o Liczba‘ dziatan o S
£ . S | polegajacych na QS | polegajacych na S - =
~ | polegajacych na S A =) S o Q
Z | realizacii lanu 43% S | realizacji planu | 86% S | realizacji planu | 100% S | 140 8 8 Akt
2 A y «© | komunikacji LSR - « | komunikacji LSR - 0 = a :
& komunikacji LSR - 60 o @ N Q ywi
15. | ¥ 60 20 .
= zacj
~<| Liczba wydarzen 0 S _|Liczba wydarzen 0 S iczba wydarzen 0 S S o 3
= | promocyjnych - 5 41% < o promocyjnych - 6 9% = 9 promocyjnych - 1 100% N © |12 S°|
0 © — - o
Razem projekty Aktywizacja 144.100,00 155.700,00 41.200,00 341.000,00
M Liczba 0s0b Liczba 0s0b
: é 2 Liczba 0s6b zadowolonych ze zadowolonych ze zadowolonych ze
= S spotkah  przeprowadzonych | 20% spotkan 60% spotkan 100% 80%
§ @ przez LGD - 16% przeprowadzonych przeprowadzonych
przez LGD - 32% przez LGD - 32%

-




