Plan szkolen

Termin szkolenia

Zakres szkolenia

Uczestnicy szkolenia

II potrocze 2016 r.
(przed pierwszym
naborem wnioskow)

= Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2014 — 2020:
— szczegotowe zapoznanie sie i omdéwienie celdw i
wskaznikéw LSR,
— szczego6towe zapoznanie sie i omdéwienie
Regulaminem Rady,
= Szczegdtowe zapoznanie sie i omowienie zadan rady
okreslonych w Statucie Stowarzyszenia.

I pétrocze 2017 1.

=  Monitorowanie i ewaluacja LSR

Bezzwlocznie po
wejsciu w zycie.

Zmiany w przepisach prawa, majace wptyw na
zadania wykonywane przez Rade.

Cztonkowie Rady,
pracownicy biura
Stowarzyszenia.

Bezzwlocznie od
zgloszenia
zapotrzebowania

Szkolenia wynikajace ze zgloszonych pisemnie
potrzeb przez Czlonkoéw Rady lub pracownikow
biura.

Cztonkowie Rady i / lub
pracownicy biura
Stowarzyszenia.




